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前言

周一清晨的恐惧闹钟那恼人的嗡嗡声打破了卧室中的平静，表盘上的绿色数字指向那个可恶的时间。
布赖恩( Brian)揉了揉眼睛，觉得费了好大的劲儿才让自己清醒。
一股熟悉而可怕的“工作恐惧感”很快袭来，占据了他整个大脑。
即将到来的工作日逐渐清晰起来，熟悉的沮丧感越逼越近——又要开始工作了。
如同许多人一样，布赖恩早在多年前就失去了“工作的斗志”。
一想到整个星期都要待在那个工作的地方，他恨不得继续钻进被窝睡觉，或是永远消失。
矛盾、压抑和郁闷简直让人无法忍受，然而他别无选择。
账单要付，况且他越来越爱吃了。
老习惯总是那么顽固。
布赖恩这种对工作的恐惧感由来已久，这几乎是他每天清晨起床能想到的第一件事。
他突然想起了别的事：6个月前，别人给了他一本书，说是能让他重拾对工作的兴趣。
那本书让人从不同的角度去看待工作，通过各种滤镜去重新审视工作，从而识别恐惧，并用行动消除
恐惧。
“所谓天才，”作者称，“就是能够通过不同的角度去看同一件事或同一种状况。
”思维的改变能够催生行动的改变，行动的改变则可以催生结果的改变。
布赖恩对此抱持绝对的怀疑态度，但是他没有更好的选择。
于是他开始阅读这本书，然后坐等着失败的来临。
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内容概要

结束星期一早晨的噩梦！
无论你在哪里工作，无论你做什么工作，都可以使你的工作更加充实，充满乐趣——就从现在开始，
从这里开始，从这本书开始！
这本实践指南将会彻底改变你的工作生涯：借助于全面的工具、技巧、观念、案例，改变就此发生！
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章节摘录

人人都讨厌工作吗？
想象一下，屋子里包括你在内有10个同事，可能其中的7个人都不喜欢自己的工作。
你知道这7个人会是谁吗？
你是其中之一吗？
更糟的是，调查显示，那7个人当中可能有1个人在跟公司唱反调、损害公司。
这就是说，如果你是一个积极努力的员工，她或者他也正在跟你作对！
那为什么还要受这份罪呢？
人们总是相信这一切都与钱有关。
我们看到那些人为了薪水忍受恐惧、不满和痛苦。
赫兹伯格和马斯洛认为，一旦人的金钱欲望被满足以后，动力便消失了。
即使我们确实需要钱，它也不能涵盖一份快乐、积极的工作所带来的全部意义。
人事问题你感到有压力吗？
近年来，由工作压力引发的疾病越来越多，有压力的员工与那些压力较小或是无压力的员工相比，前
者的缺勤率是后者的两倍。
[8]人的问题会引发压力，而压力则又引发恐惧。
这两种情况正在逐年上升。
为什么会这样？
一个接一个的调查显示，人事问题是人们对工作不满的真正原因。
“老板”和“同事”的问题显著地出现在了被调查的每一个压力重重的员工故事当中。
“冲突”、“困惑”、“关系紧张”和“蹩脚的领导力”这些词语比比皆是。
即使最初关于“我不喜欢工作”的原因常常针对停滞不前、工作技术缺乏等问题，但追根溯源它还是
由人事问题引发的。
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媒体关注与评论
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编辑推荐

如果真正喜欢自己的工作，体会走多远？
能挣多少钱？
能学到多少东西？
能作出怎样的贡献？
想象一下自己就像这样生活和工作一辈子⋯⋯现在，拿起《爱上工作的四个秘诀》，让这些成为现实
吧。
《爱上工作的四个秘诀》中包含的是最先进的工具、可实施的练习和每个人每天都可以运用的洞察视
角，现在就开始吧。
你将会发现，工作有了全新的前景：一个能让你更加有效地处理当前问题和处境的方法。
在作者的帮助下，你会看清自己真正的动力所在⋯⋯然后运用这些知识改善个人交往的能力，提高影
响力，从而把工作与你最在乎的东西协调在一起。
体会知道如何“平衡”工作，不断地得到前进所需的积极反馈。
你将识别出并掌握最能影响你工作效率的具体技巧。
最后，你会把它们整合在一起，了解如何找到阻碍自己称心工作的因素，并逐一攻克它们！
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