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内容概要

本书明确地提出了一个全新的薪酬理念，即员工的薪水其实是你自己定的，决定你薪水高低的关键是
你的职业态度和技能，而不是你的老板。
它告诉员工获得高薪的秘诀只有一个，那就是自己为自己加薪，自己为自己加油。
    这是一本激励所有员工全力以赴工作的培训书，也是所有公司寻求发展、留住人才的最精到、最能
切入主题的员工培训读本。
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章节摘录

　　正确理解薪酬　　薪酬忠告　　积极努力地融入到工作中，不断提升自我价值，这就是给自己加
薪。
　　英国“奥尼克斯环境集团”的一名新员工凯特正在烦恼。
原来，刚上班时，她能迅速地融入到工作中，加之几位老同事的指导，凯特处理起事情来挺让老板罗
伯茨满意。
但两星期后，凯特工作起来就没有刚来时那么热情了，因为她发现，企业里她学历最高，但工资却最
低，她心里感觉挺不平衡。
于是她找到罗伯茨，要求罗伯茨要么提高她的月薪，要么就当月给她拿提成。
　　老板罗伯茨看重凯特的工作热情，对她有着很高的期望，因此耐心地告诉凯特：薪酬是公司经过
测算确定的，凯特是新人，刚进企业，好多地方需要老员工指导，在凯特没给企业创造出效益之前，
不能提高薪酬。
　　凯特听后不以为然，同时感到万分委屈，认为自己这么努力地工作，应该有资格要求加薪，可是
老板却无视她的要求，于是她每天除完成其部门经理分派的任务外，其他什么事情也不做，就坐在那
里发短信息。
虽然她的工作业绩还算不错，但是半年后，罗伯茨给她的薪水却一点也没有增加。
很多刚踏入职场的年轻人，他们对自己有着很高的期望，觉得自己富有学识，应该立刻得到一个薪水
丰厚、职位显赫的工作。
但实际上，他们的工作能力还没有想象中的那样高，工作经验也相对缺乏，他们却人为地给自己贴上
了价签。
在这个价签的驱使下，他们开始与老板讨价还价，视报酬多少来付出相应的劳动。
很显然，这样做的结果只能适得其反。
之所以出现这种状况，原因在于很多员工对于薪水缺乏更深人的认识和理解。
　　薪酬即含有薪水和酬劳的意思，它是企业对员工提供劳务和所作贡献的回报。
员工的贡献包括客观绩效和付出的努力、时间、精力、学识和才能，回报包括工资、奖金、福利、津
贴等具体形式。
　　从这个意义上说，员工的能力和态度决定了薪酬的高低，更简单地说就是：薪水是由自己定的。
如果你总是拿工作来做交易， “给多少钱，干多少事”，只做“有偿服务”，有意躲避工作，工作过
程中敷衍了事，那么你的薪水最多只能是你完成任务的同等价值。
 认真观察那些高薪员工，你就会发现，除了他们的工作能力高人一等外，更重要的是，他们相信薪水
是由自己定的，因此，他们积极努力、认真敬业地对待自己的工作，自己为自己加薪。
　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<你凭什么拿高薪>>

编辑推荐

《你凭什么拿高薪》是一本激励所有员工全力以赴工作的培训书，也是所有公司寻求发展、留住人才
的最精到、最能切入主题的员工培训读本。
我们的态度决定我们的高度，我们的价值决定我们的回报。
优秀员工一定要学会：自己为自己加油，自己给自己加薪！
　　本书明确地提出了一个全新薪酬理念，即薪水其实是你自己定的。
决定你薪水高低的关键是你的职业态度和技能，而不是你的老板。
　　每个人要思考一件事，付你薪水的，其实不是你的老板或是你的公司，而是你自己。
　　——美国NBA名将博多·弗舍尔　　不要退而求其次。
安于平庸是最大的敌人，唯一的办法是追求卓越。
　　——世界级管理大师 易斯B.蓝伯格　　我必须做到最好，也就是说要在所进入的每一个行业里都
数一数二。
　　——通用电气公司前总裁 杰克·韦尔奇　　要想获得这个世界上的最大奖赏，你必须发展和展示
自己的才能。
　　——美国西点军校将军 戴维·格主森　　一个人要想获得高薪，就不能只为薪水而工作，他必须
有更高的目标。
不管你在哪里工作，都别把自己当成普通员工，而应该把公司看作自己开的一样。
　　——英特尔总裁　安迪·葛洛夫
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