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前言

社会竞争日趋激烈，身在职场的每个人都会感受到来自人力资源市场的竞争。
对于刚刚从大学毕业的莘莘学子而言，找到一份自己满意的工作是重中之重；对于已经有几年工作经
历的职场人士而言，能否趁年轻在自己拥有充沛的体力与脑力的情况下为自己的职业生涯发展道路打
下坚实的基础，能否得到初步职业提升是至关重要的；对于已经做到了一定职位、拥有一定权力和较
高收入的中高级职业经理人而言，能否在职业生涯的黄金发展期进一步提升自己的能力和水平，最终
成为所在企业的领导人，在所处的行业内享有较好声誉，甚至在更广的范围内提高个人的知名度，成
为广受赞誉的职业经理人，是他们梦寐以求的；对于准备创业的人士来说，能否在职业生涯中就为创
业吸引一批紧紧围绕在自己身边的高水平、高素质的创业伙伴，能否建立广泛和良好的人际关系网，
能否在未来利用自己的影响力而得到各种支持和帮助，是至关重要的。
每个人都希望成为成功人士，不论对成功人士定义的差异有多大。
对于职场人士，什么是成功人士，每个人的说法都不一样。
大多数人的观点认为收入高、地位高、职权大、下属人员多就代表成功，更有的人认为有好房、有好
车、有人送好礼就代表成功，也有一些人认为吃好饭、喝好酒、抽好烟、穿名牌、用名牌代表成功。
总之，这些观点都是从个人角度出发，强调个人的感受和意愿，似乎成功是以实现自我价值为核心，
通过个人地位、收入等外在表现来证实的。
这些个人价值实现的思想产生了对个人成长、企业发展、社会进步很不利的影响。
一切向钱看、一切以自我为中心、高跳槽率、高流动率、对企业和社会的冷漠、社会价值观的淡化等
都是个人价值观极端的表现。
在过分强调个人价值时，职场人士往往忽视了企业需求、社会需求和国家需求，失去了敬业爱岗、尽
忠职守、尽职尽责、自律守法等工作准则。
只要是不符合个人利益的事情，就存在不过问的消极心理或排斥心理；有的人手中拥有一定权力时就
想尽一切办法为个人捞点好处，最后触犯了法律而身陷牢狱，葬送了自己的大好前程；有的人自以为
身处高位就在同事和下属面前趾高气扬、作威作福，对任何事情都指手画脚、横加批判，等等。
应该说，这一切都是来自于不正常的、极端的个人价值观念。
作为职场人士，每个人都承担着一定的管理工作职责，无论是车间里最小单位的班组长，还是大型企
业里的总裁、董事长。
很多企业都头疼于年轻人尤其是刚刚毕业的大学生思想非常漂浮不定，工作中没有积极的心态，经常
频繁地调动工作，发生一点小事就消极对待工作或与同事、公司对立，导致很多企业尤其是中小型企
业很怕招聘应届毕业生，认为应届毕业生是承担不起、培养不起、得罪不起的，干脆以后就不招聘应
届毕业生了。
对于某些企业而言，如何提高员工的素质，如何灌输正确的工作理念，如何培养员工认同企业的文化
和价值观，如何使员工形成对企业、团队、合作、竞争等的正确理解，如何降低员工管理风险成本，
如何规避员工一些不道德、不职业的行为给企业造成的损失，是令人非常头疼的事情。
在面对职场人士实现个人自我价值的观念导向和来自企业强化企业管理、保证企业利益、提升企业运
作效率的需求相碰撞时，尤其是当两种需求无法有效对接时，各种各样的问题就产生了。
在这种情况下，许多人都在苦苦思索着究竟什么是职业者成功的标准，成功的衡量标准究竟是什么，
企业和个人究竟需要依靠什么来维系良好的关系，什么因素才能使职场人士的职业生涯永葆青春。
苦苦追索过程中，笔者发现原有的职业素养、职业化精神、职业生涯规划等方面的理论和操作体系已
经难以满足职场人士的需求。
只有最终归结到一点时，才能得出答案。
而这个答案就是职业品牌。
职业品牌才是职场人士规划自己生涯时的最终标准，是与企业和谐共进、共谋发展的最终关系点。
如果“职业品牌”的理念能够被广泛接受，行为体系能够被执行，则将有效帮助企业解决员工有可能
的问题行为，使企业更加容易管理员工，从而解决企业非正常因素的人力成本机会过高的问题。
愿本书成为职场人士在职业生涯发展过程中的好伴侣，助力职场人士找到职业成功的金矿！
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内容概要

　　这是一个“职业品牌”迅速崛起的时代、一个“职业品牌”英雄辈出的时代、一个“职业品牌”
得以最大程度彰显的时代，没有职业品牌只会湮灭在无数的职业者中间而一无所获。
因此，职业品牌是职业人士最宝贵、最核心的资产。
拥有较高知名度和美誉度的职业者，不仅可以获得更多企业的关注和青睐，获得更高的职业地位和社
会地位，从而成就职业巅峰，而且对所服务的企业也有着巨大的推动作用。
本书不仅是职场人士在职业生涯发展过程中的好伴侣，同时也可作为企业培训员工的教材，助力职场
人士找到职业成功的金矿。
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伙伴第五维度：个人与公众第四章 职业品牌培育的六个步骤第一步：知识与能力第二步：态度与精神
第三步：风度与仪表第四步：行为与活动第五步：成果与记录第六步：传播与推广第五章 职业品牌提
升的十个核心事项第一：不放过任何一个销售企业的机会第二：不放过任何一个销售自己的机会第三
：不要为自己树敌，自己是惟一的敌人第四：主动承担重任第五：远离危险企业第六：永远尊重你的
职业贵人第七：勇于适应变革，并推动变革第八：勇于承担责任第九：永远满怀激情和勇气第十：事
业第一，薪水第二第六章 阻碍职业品牌提升的九个消极因素第一：惰性和懈怠，缺乏创新和危机意识
第二：恶意对待客户和合作伙伴第三：散播企业和上级的坏消息第四：排挤优秀同事，或虚伪拍马屁
第五：采取虚假手段伪造业绩第六：向同事和上级隐瞒事实第七：利用公司资源为己牟利第八：索取
和收受贿赂第九：快速而频繁跳槽第七章 企业，请打造你的品牌职业团队职业团队品牌是企业品牌重
要的组成部分如何打造品牌职业团队附录读后感一读后感二读后感三
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章节摘录

第一章　职业品牌，职业人士的金矿职业品牌是职业人士的金矿在每个人的职业生涯发展中，都会产
生各种各样的困惑，有来自于对个人成长的困惑，有来自于对职业规划的困惑，有来自于对行业和企
业选择的困惑，有来自于如何在所服务的企业工作的困惑，有来自于个人地位和收入的困惑。
这些困惑时时刻刻围绕着我们、停留在我们的脑海中，表现在工作中则产生种种不利于个人、企业以
及社会进步的消极或负面的影响，也使我们迷失了发展方向和目标。
我们不停地思考，究竟我们在追求什么？
我们应该如何追求？
我们能否实现我们的追求目标？
我们的追求目标如何与企业、社会的目标相协调？
对于职场人士来说，无论是刚刚从大学象牙塔里走人工作岗位的莘莘学子，还是已经在职场中经过风
雨的白领人士，亦或已经取得一定成就的中高级职业经理人，都会面临着短期的、中期的、长期的个
人发展难题。
这些难题就像“哥特巴赫猜想”，好像永远难以找到正确的答案，永远那么神秘，难以窥到真谛。
很多人在职业生涯发展中不知道应该如何发展自己，如何处理与企业、同事、客户的关系，如何避免
自身形象的受损，如何获得企业与社会的认同，如何提高个人价值。
我们看到很多人在迷惑中徘徊，更多的人在思考中探索。
为什么一些职业人士能够获得比一般职业人士更高的收入，能够得到更快的提升，能够获得上级和同
事的喜爱，能够获得客户的认同和支持，能够将影响力扩大到所在的行业以及延伸到更大范围的社会
公众，能够广泛地被认同和欢迎，而大多数职业人却只能缓慢地等待着收入和职位的提升，局限在自
己的办公室里，局限在只能被身边的同事和上级关注。
为什么一些优秀的职业人士能够享受到更多物质、精神的满足，而相当多的职业人却只能为了生活疲
于奔命，丝毫感受不到工作和职业的乐趣。
为什么一些优秀的职业人士能够持续不断地发现职业乐趣，能够不断创造和开拓自己人生发展的春天
，而相当多的：职业人却天天处于一种懈怠、疲惫的状态之中。
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后记

读后感一把自己经营成品牌，特别是职业品牌。
打造金质品牌人生，结合实际，来得切肤，是作者这么多年品牌研究与营销经验的分析结晶。
为别人创品牌，不如给自己做品牌。
自己的任何行为都在为自己创造个人品牌价值，最终的表现形式是别人对自己的评价和理解。
《职业品牌》一书结合很多实际的新鲜案例，能让读者吸收更充分，各个步骤分析得细致全面，是一
部适合职业人士的好作品。
孟杨TakaYang中国民间资本网副总裁2007年12月
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编辑推荐

《职业品牌:职场成功的最高准则》不仅是职场人士在职业生涯发展过程中的好伴侣，同时也可作为企
业培训员工的教材，助力职场人士找到职业成功的金矿。
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