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前言

　　◆1932年，在爱国将领张学良的资助下，刘长春孤身一人经历了25天的漂泊之后，终于抵达洛杉
矶，参加了奥运会的男子一百米项目，成为了中国奥运第一人。
　　◆在此之后的几十年中，中国代表团在奥运历史上演绎了一幕又一幕不堪回首的故事：撑杆跳运
动员无力支付比赛用杆的费用；代表团成员住不起奥运村⋯⋯　　◆1984年，许海峰在洛杉矶普拉多
射击场上的枪声，翻开了中国奥运史崭新的一页，中国代表团在奥运会上实现了零的突破。
20世纪八九十年代，中国女排的五连冠也成为了中国人民的骄傲。
　　◆2001年7月13日，在莫斯科，北京成功取得2008年奥运会举办权，13亿中国人民的欢呼和热泪注
定使得2008年奥运会将是一届不平凡的奥运盛会。
　　◆2004年8月28日，在雅典，北京市长从雅典市长手中接过奥运会旗，北京进入了“奥运周期”。
同期，中国代表团在奥运会的金牌榜上突破至亚军。
　　◆2008年，中国人的百年奥运梦想将在北京变成现实，奥运圣火将在中国点燃。
　　2008，北京。
奥林匹克世界第一次到具有五千年悠久历史文明的东方古国做客，13亿中国人对奥运的巨大热情在这
一刻进发，一个震撼奥运历史的伟大时刻在这一刻诞生⋯⋯　　清代著名的思想家颜元在其《彦页习
斋言行录》中这样写道：一身动则一身强，一国动则一国强，天下动则天下强。
奥运不仅仅是单纯的体育竞技活动，更是一场能令“身强、国强、天下强”的盛会。
是一场产生了无数可歌可泣的故事、反映出竞技体育精神的盛会。
奥运的誓言、奥运的宗旨、奥运的格言无不表现出这样一种精神。
　　奥运会中运动员与裁判员都必须庄地严宣读他们的誓言，承诺他们以“真正的体育精神参加比赛
／执行职务，遵守奥林匹克各项规则”；在《奥林匹克宪章》中定义奥运的宗旨是以“友谊、团结和
公平精神互相了解”；奥林匹克的格言是“更快、更高、更强”。
奥运的宗旨、格言以及运动员、裁判员的誓言，表现了奥林匹克的精神，同样可以应用到社会的方方
面面，对于企业的员工尤为适用。
　　奥运运动员、裁判员的誓言反映出企业对于员工诚信正直的要求。
而诚信是当今企业极其重要的商业标准和不可或缺的企业文化准则。
　　奥运的宗旨反映出企业对于员工团队合作的要求。
员工之间互相了解、优势互补、气氛和谐，是一个优秀企业的核心竞争力。
　　奥运的格言反映出企业对于员工开拓进取能力的要求。
开拓进取能力是企业向前发展的重要助推力之一。
企业的流程改善、创新概念、业绩提升无不与员工的开拓进取能力息息相关，一个充满活力、具有发
展潜力的企业离不开开拓进取的员工。
　　在竞争激烈的21世纪，企业需要的人才正应该具备诚实守信的品质、团队合作的意识、开拓进取
的能力。
这三大员工能力是企业在运营活动、组织文化以及市场竞争中最为核心的因素，可以说决定着一个企
业的命脉和前景。
　　运动员站在领奖台上的刹那光环正是源于他们所体现的奥运精神。
作为观众，从那一抹绚丽光环中所得到的也并不止于一瞬间的感动，而是被那种精神所震慑而产生的
领悟和思考。
　　值此伟大体育盛事之际，恰逢中国经济的腾飞，对于各大企业而言同样正逢快速发展的契机。
在这个契机中，由衷希望本书能够帮助企业用奥运精神打造精英员工，在竞争中领先一步。
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内容概要

奥运的运动员裁判员誓言反映出企业对于员工诚信正直的要求；奥运的宗旨反映出企业对于员工团队
合作的要求；奥运的格言反映出企业对于员工开拓进取能力的要求。
    全书以奥运英雄参与活动的艰险历程、冠军竞赛和诞生的经历，结合当今企业员工的行为，分三部
分深度解析了奥运赛场上所宣扬的诚实守信、团队合作以及开拓进取的奥运精神，通过这些，本书想
阐明一个道理：看着运动员站在领奖台上，可以让我们每个普通人得到激励，而将奥林匹克精神运用
于企业管理，也可以帮助我们的员工在职场中，成为企业的冠军和英雄。
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书籍目录

前言1 用“奥运誓言”打造员工的诚信正直品质　不要让心中的天秤倾斜——树业先树信　遵守承诺
，说到做到——企业的诚信需要员工去实现　一场诚信与虚假的持久战——谋长期还是顾短期　我代
表我的国家——企业信誉为先　运动可替代药物，药物不可替代运动——业绩没有捷径，只有实干2 
用“奥运宗旨”打造员工的团队合作意识　点连线，线成面，面构体——个体在参与中合成整体　把
夺冠的机会与队友共享——荣誉面前，团队为先　星星之火，可以燎原——你就是团队的最好表率　
众志成城，齐力夺金——卓越团队引领成功　同一个世界，同一个梦想——建立共识，寻求共同愿
景3 用“奥运格言”打造员工的开拓进取能力　更快，更高，更强——追求永无止境　激情助梦想起
飞——热情是绩效的有力驱动　滴水可以穿石——要敢想，更要敢为　是金子总会闪光——坚持到底
，永不放弃　独臂亦能做枪神——摆脱一切困境　零点一米和一个里程碑——不甘平庸才能翱翔万里
　长江后浪和前浪的竞争——压力更是动力　一个新想法，抒写一段新历史——做变革的推动者
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章节摘录

　　不要让心中的天秤倾斜——树业先树信　　奥运会中运动员与裁判员必须庄严地宣读他们的誓言
，承诺他们以“真正的体育精神参加比赛/执行职务，遵守奥林匹克各项规则”。
奥林匹克历来崇尚公平的精神，在每一痊诚信正直的奥运选手心中，都有一杆天秤用来衡量公正的意
义。
　　诚信是当今企业极其重要的商业标准和不可或缺的企业文化准则。
许多知名企业均以诚信作为其企业文化的重要因素之一，例如宝洁公司这样要求员工：我们诚信正直
，坦率待人。
我们的业务运作恪守法律的明文规定和精神内涵。
我们在采取每一行动、作出每一决定时，始终坚持企业的价值观和原则。
我们相信，诚信正直地为公司业务发展做正确的事，将为公司和个业带来共同的成功。
　　树业先树信：企业需要建立商业的信誉，而个人也同样需要建立自己事业的诚信！
　　诚信为本，正直处世　　竞技赛场上有着严格的选拔制度和原则，运动员参与其中，就表示了对
这种原则的认可，法瑞尔严格地遵守了这种原则，尽管这令自己的比赛道路更为艰难，但是他诚信为
本、正直处世的态度却获得了大家的尊重和认同。
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媒体关注与评论

　　我宁愿带着伤口缠着绷带比赛，也不愿违反比赛制度和流程。
　　--1960年罗马奥运会美国男子游泳选手 杰夫·法瑞尔　　每个来到这里的人都是个体，但我们参
与其中，最后我们成为整体，而这个整体是永恒的。
　　--1984年洛杉矶奥运会体操冠军 康纳尔　　只要能够帮助团队成功，个人的荣耀也就会水到渠成
。
　　--全世界最伟大的篮球运动员 迈克尔·乔丹　　中国有我，亚洲有我。
　　--集2004年雅典奥运会田径110米栏奥运冠军、世锦赛冠军和世界纪录保持者于一身的大满贯得主 
刘翔
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编辑推荐

　　《用奥运精神打造精英员工》作者杨立军是管理学、成功学领域的专家。
作为博如咨询的首席战略顾问，致力于对企业文化、员工能力素质提高进行归纳总结，成为具有实践
指导性的作品。
《用奥运精神打造精英员工》基于奥运精神给我们所带来的领悟与思考，旨在帮助员工用体育竞技意
识打造领跑职场的核心竞争力，帮助企业用奥林匹克精神打造卓越企业的文化与内涵。
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