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内容概要

　　就管理学领域而言，当下的问题，不在于偏见多少，而在于到处充斥着各类不切实际、异想天开
的所谓“正见”。
众人一哄而上，摇旗呐喊，极力标榜自己的说法如何真善美，倾情鼓吹自己的理论怎样高大全。
好一个管理学闹市！
　　与其在闹市中吆喝自己如何正见，不如轻歌曼舞，浅唱低吟，哼几许乡间小曲，徜徉于野径清泉
，是为《管理的偏见》。
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作者简介

曾为国内外多家企业和机构提供管理咨询和培训，或者承担其委托研究项目，包括世界银行
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编辑推荐

　　就管理学领域而言，当下的问题，不在于偏见太多，而在于到处充斥着各类不切实际、异想天开
的所谓“正见”。
众人一哄而上，摇旗呐喊，极力标榜自己的说法如何真善美，倾情鼓吹自己的理论怎样高大全。
好一个管理学闹市，丝毫不懈地高歌猛进，义无反顾地热火朝天。
没谁说自己的理论是偏见，没谁会提醒读者其理论的适用范围和前提条件。
　　与其在闹市中吆喝自己如何正见，不如轻歌曼舞，浅唱低吟，哼几许乡间小曲，徜徉于野径清泉
，信手拈来一些花絮故事，捎带着不动声色地撒播点儿个人偏见。
　　教授，是不乏偏见的。
管理学教授尤其如此。
是为《管理的偏见》。
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