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内容概要

本书将现代绩效考核与管理方面的理论、方法和技术与国内外企业人力资源管理实践相结合，在阐述
了绩效考核、绩效管理、绩效改进以及绩效管理的导入等基本理论知识的基础上，进一步深入介绍了
系统绩效考核技术和非系统绩效考核技术。
读者在掌握了基本理论的基础上，更深入地掌握实际的绩效考核技术，从而更好地为企业实践服务。
本书除了正文有一些案例之外，每章后面还附有相关的案例与复习思考题。
本书建议按54课时进行教学。
     本书体系完整、结构合理、理论联系实际、特色鲜明，可作为高职高专院校、成人高等学校以及其
他各类学校人力资源管理及相关经济管理类专业的教材，也可作为相关人员学习和培训的参考用书。
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