
第一图书网, tushu007.com
<<低成本高效益>>

图书基本信息

书名：<<低成本高效益>>

13位ISBN编号：9787111204053

10位ISBN编号：7111204050

出版时间：2007-1

出版时间：机械工业出版社

作者：宋豫书

页数：148

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<低成本高效益>>

内容概要

　　一个优秀的管理者应该能以非物质激励来激发员工的潜能，应该让其认识到自身的能力，并且激
励其自我提升。
　　对管理者而言，非物质的激励方法，如赞扬、认可、授权等，不再是可有可无的管理内容，它们
能够为员工创造工作中的乐趣和成就感。
阅读此书，可以使管理者优秀起来，最终成为卓越的管理者。
　　《低成本高效益：26种低成本激励员工的方法》博采了许多行之有效的低成本甚至零成本的软性
激励方法，任何行业的经理人都可以运用《低成本高效益：26种低成本激励员工的方法》介绍的方法
激励员工，排除员工行为障碍，打造优质团队，攀登业绩高峰。
　　《低成本高效益：26种低成本激励员工的方法》详述了26种低成本激励员工的方法，分为融通激
励、责任激励、目标激励及情感激励四个部分，内容上避免过多的理论陈述，而着重讲述激励方法，
并结合大量案例以突出实用性。
《低成本高效益：26种低成本激励员工的方法》值得各层管理者，特别是人力资源管理者借鉴和学习
。
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作者简介

　　宋豫书，工商管理专业毕业，曾任某管理咨询公司顾问，多年来一直从事企业管理和人力资源的
研究工作，曾出版有《本土化生存》《细化管理》《点击家族企业》《世界500强员工必备的7种能力
》《世界500强员工必备的7种美德》等书。
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