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内容概要

本书为读者提供了全面、准确和与时俱进的组织行为和管理领域的知识、应用和研究的热点，书中讨
论了组织行为的研究领域、理解和管理个体行为、群体行为和人际关系影响、组织过程、组织设计、
变革和创新等内容。
本书不仅包含了许多不同的教学“专栏”，还有目的地将全球性事件、形势和实例贯穿于课文、专栏
和章节后材料，对工作场所多元化管理在全书各章课文都予以了介绍和讨论。
另外，本书还列举了体现种种道德困境的实例、事件和论点。
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作者简介

约翰M.伊万切斯奇是休斯敦大学鲍尔商学院Hugh Roy and Lillie Cranz Cullen管理学教授。
他讲授本科生和研究生课程，指导组织现场研究，为数以百计的美国和国际组织提供培训项目和咨询
。
他在大学中曾任教务主任、系主任、研究副院长和商学院院长。
他曾编写和校订过许多人力资
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