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内容概要

　　《破解企业人才测评中的大难题》力图通过对企业人才测评应用的深入剖析，帮助企业实现求适
用之才、用可用之才、育潜力之才、留龙凤之才的目标，对科学的人才测评观、企业人才测评的主要
技术与工具，人才测评在企业中的应用，以及如何在企业中有效地实施人才测评等方面进行了详细的
论述，使人们对企业人才测评建立了较为深入、全面的认知，并初步具备了企业中规划、组织、实施
人才测评项目的能力。
　　《破解企业人才测评中的大难题》针对人才测评在企业管事中的应用，突出理论性与实用性相结
合，面向企业的管理者，为其提供有关人才测评的理论、技术、工具、操作、评估等知识技能。
同时结合在企业管理中的实际案例来演示人才测评技术与工具的应用，对企业运作人才测评项目具有
重要的参考意义。
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　　何非，九略管理咨询公司高级咨询顾问。
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团等大型企业提供咨询服务。
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