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内容概要

本书是按照人力资源管理一般体系的内容进行案例安排习题设计的，具有通用性。
本书是按照夏光主编的《人力资源管理教育》一书的内容编写的对应案例与习题。
全书共有十六章。
每章共安排导读题、多选题、简答题、讨论题进行安排；全书附录收有综合习题及全部参考答案。
本书的特点之一是内容全面、丰富，涵盖人力资源管理基本内容；特点之二是习题系统、逻辑性强，
对理论联系为实际、强化学习效果具有不可替代的作用；特点之三是案例与习题配套，不仅与《人力
资源管理教程》自成体系、融为一体，而且与其他人力资源管理教材也可相互配合、互相支持，具有
通用的性质。
    本书不仅适用在较大的大学本科生、专科生以及职业技术学院学生、中专学生，也适用自学考生、
函授生等，更对企业管理人员有直接帮助。
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