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内容概要

本书是作者在博士论文《知识员工报酬研究——基于企业核心能力与员工异质性特征的视角》的基础
上整理而成的。
全书以“异质性”为主线，以企业竞争战略为逻辑起点，从企业核心能力和员工异质性特征整合的视
角入手，对企业核心能力的基本问题和知识员工的特征及相应的报酬理论进行系统的梳理、分析、总
结和扩展，对国内外已有的实践经验进行分析和提炼，构建了企业如何通过差异化报酬满足知识员工
的异质性特征，以激励知识员工，进而提升企业核心能力的分析框架。

　　本书以异质性为逻辑线索，以企业竞争战略为逻辑起点，基于企业核心能力和知识员工异质性特
征整合的视角，论述了企业核心能力和人力资本差异化管理，分析了知识员工的异质性特征。
然后，在揭示知识员工报酬管理的整体化和差异化发展动态的基础上，从知识员工的基本薪酬、可变
薪酬两个方面，联系企业核心能力，论述了知识员工的差异化报酬，并进一步从不同类型研发人员的
薪酬、不同职能知识员工之间的薪酬平衡及知识员工的职业生涯管理三个方面，对知识员工差异化报
酬进行了深化和扩展。

　　本书可作为高等院校的人力资源管理专业及相关经济类、管理类专业师生的教学和研究参考用书
，同时也适合企业的中高层管理者、人力资源经理和中高级技术人员，以及其他所有对知识员工报酬
管理有兴趣的读者阅读。
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