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内容概要

本书讨论的内容是全球范围内个人，组织和社会的转变。
实现了高度协同效应的轩作性团体能够提高绩效，增强人们的学习动机，为每个人提供一种互惠的利
益。
通过组织和社会转变实现的变革会帮助这些团体中的每一个成员发挥出他们作为个体的最大潜能，帮
助他们更清晰地了解他们在社会生活的各个领域中做出的特殊贡献。
在有知识的领导者和愿意采取积极的变革行动的推动者的帮助下，这个协作过程和高度协同性组织的
发展是具有实际效果的、切实可行的。
    领导者必须对这种冲突做出妥协，找到一种与自然和谐相处的实用的协同性解决方案。
在这个过程中，作者获得的所有利益都是以共享、互利和协同的方式获得的。
作者希望，这本书将帮助读者更好地了解协作和协同原则，并阐明竞争与协作/协同价值观系统的区别
，这里没有任何的模棱两可，因为作者确实有明确的选择。
那些理解协同系统的领导者可以为社会中所有的团体和组织绘制一幅地图，而且，我们大家都可以以
作者特有的方式来了解、发展和转变我们自己，既以个人的方式来进行，也在全球的社会中以组织的
方式来进行。
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作者简介

作者：(美)斯塔格奇蒂莫西·斯塔格奇：人事培训与发展专业硕土，协作和组织学习专业博土，曾在
人际关系领域担任15年的行政领导工作，曾在日本大学执教5年，主讲行政管理学，在文化和组织学习
等方面出版过多本著作。
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书籍目录

前言第1章 多国、多文化世界里相互依赖与协作　协同和组织生态系统　高度协同组织中的领导　协
同和协作的消费者第2章 建立高度协作组织　协作的核心价值观和高效协作体系　协作经验与协同　
协同、适应性系统和绩效　协同与变革第3章 协同、个体变革及人类发展　重新定义领导力　找到更
高级的思考和交流方式　通过经验共享发现自我　找到发现自我的协同道路　开发协作意识第4章 组
织的变革：为组织变革建立协作系统　协作群体的动机和变革　组织变革的协同战略　评估协作绩效
和协同进步　协作群体中的文化身份和批判性思维第5章 通过集体意识变革　组织中的协作、调解及
有意识地转变　全球环境下的协作与集本意识第6章 协作意识、协同效应和系统思维　组织中的协作
和复杂系统　协同和问题解决系统　协同系统中的调解与仲裁　协同系统和解决价值冲突　协作领导
经验第7章 领导力有意识的演化过程　组织中的轩作价值观与道德　道德规范、协同与安全的学习环
境　协作或控制：领导的抉择　有变革能力的领导和授权他人　学习型组织、肯定与绩效第8章 组织
中的协同、沟通与信心　⋯⋯第9章 从简单到复杂的协作系统第10章 协作学习和技术的全球化趋势
第11章 伟大的有变革能力的领导者第12章 富有变地能力的文化和文明第13章 富有变革能力的企业和教
育机构第14章 全球范围内的适应性的自组织系统第15章 变革的领导能力和变革过程参考文献术语表译
者后记
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媒体关注与评论

书评《协作领导力》是领导者在越来越具有协作性的世界推动变革的蓝本。
实现了高度协同效应的协作性团体能够提高绩效增强学习动机，实现多赢。
    协作领导力如何促成组织变革？
    如何制定一种和谐、实用的协同性解决方案？
    作者运用了大量的实例客观地展示了她的观点。
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编辑推荐

《协作领导力》是领导者在越来越具有协作性的世界里推动变革的蓝本。
实现了高度协同效应的协作性团体能够提高绩效增强学习动机，实现多赢。
　　本书主霎包括：　　重新定义了领导力　　清晰地阐述了协作和协同原则　　说明了竞争与协作
价值观系统的区别　　分析了协作中存在的心理和制度障碍　　实现了跨文化协作和在不同环境中的
协作
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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