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内容概要

本书从人力资源对管理者、员工及公司的影响、人力资源的保障、报酬、发展、保护等方面着手，系
统地讲述了人力资源的计量、人力资源信息的取得及职业计划等内容。
技术变革、新经济、全球化、员工队伍多元化管理、在法律和道德约束下的管理及绩效管理质量的最
优化等始终是贯穿全书的共同主线。
书中还提供了丰富的互联网资源、人力资源管理杂志精彩文摘录、练习和案例，是理论与实践相结合
的完美之作，具有很强的可读性。

    本书适用于MBA师生、管理类专业本科生及研究生、企业的管理人中几相关专业人员。
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媒体关注与评论

书评管理者一向都面对着人力资源管理的问题、挑战和抉择。
每个管理者都必须是一个人力资源问题的解决者和诊断专家，能够灵活运用人力资源管理的概念、程
序、模型、工具和技巧。
本书关注人力资源管理方法在真实的组织环境和情境下的作用。
现实主义、时新、理解和批判的思考在本书的每一个版本中都是重要的。
��  
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编辑推荐

　  其它版本请见：《人力资源管理（英文版&middot;第11版）》
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