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内容概要

随着市场竞争的不断加剧，新产品开发已经成为当今企业生存和发展的惟一前提。
只有创新的产品才能够改变企业的未来，塑造一鸣惊人的企业。
但是新产品开发非常困难，在经历了巨额投资和长期研发的过程后，只有极少数的新产品能够上市，
并为消费者接受。
 本书是加里S．林恩和理查德R．赖利十多年来对七百多个成功和失败的新产品开发团队的研究结果，
它利用五十多个一鸣惊人的新产品开发团队的内部故事，阐述了迅速改变新产品开发和上市效果的5
个关键： 高级管理层的投入； 清晰且稳定的产品目标； 不断改进； 有效的信息沟通； 压力下的紧密
合作。
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