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前言
第一部分　12种阻碍成功的行为模式
第一章　从来都觉得自己不够好
一、产生这种行为的原因
二、公司中的恐高症
三、恐高症的根源
四、保罗再次拜访
五、这是我吗
六、如何打破这种行为模式
七、给经理的建议
第二章　用非黑即白的观点看世界
一、产生这种行为的原因
二、能人在公司里
三、能人情结的根源
四、如何打破这种行为模式
五、管理能人
第三章　做得太多，逼得太紧
一、产生这种行为的原因
二、英雄在公司中
三、英雄主义的根源
四、如何打破这种行为模式
第四章　不惜任何代价，避免冲突
一、产生这种行为的原因
二、公司中的老好人
三、老好人的根源
四、如何打破这种行为模式
第五章　粗暴地对待反对派
一、产生这种行为的原因
二、“推土机”的根源
三、“推土机”在公司中
四、如何打破这种行为模式
五、如何管理其他推土机
第六章　为叛逆找个借口
第七章　总想一举成名
第八章　极度恐惧
第九章　情感上的“音盲”
第十章　没有足够好的工作
第十一章　没有边界感
第十二章　迷途的羔羊
第二部分　12种行为模式的心理分析与对策
第十三章　站在别人的立场看问题
第十四章　向权威妥协
第十五章　使用权力
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第十六章　照镜子：审视你的自我形象
跋
改变你的检查清单
附录　使用荣格的人格理论分析工作状态
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