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内容概要

　　本书的基本思想是以激励理论和博弈理论为理论基础，充分考虑员工的理性、知识的隐性程度和
知识共享主体间的博弈关系，根据企业内部知识共享的过程与特征，研究非合作博弈条件下企业内部
知识共享激励机制。
在企业内部知识共享过程中，当员工与企业知识共享时，员工具有完全理性，当员工之间知识共享时
，员工具有有限理性。
将这种思想与激励理论及博弈理论的基本原理相结合，研究非合作博弈条件下企业内部显性知识共享
和隐性知识共享的激励机制，更符合企业内部知识共享的特点。
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　　樊斌女，1980年生，黑龙江哈尔滨人，管理学博士，讲师，东北农业大学经济管理学院信息管理
系教师。
主要从事电子商务、物流与供应链以及数据挖掘等方面的教学工作和知识管理、激励机制以及博弈论
等方面的科研工作。
对知识管理、激励机制设计和博弈论等方面有较深的理解和研究。
作为第一作者已在国内外重要学术期刊及国际会议上发表学术论文12篇，其中被CSSCl检索6篇，EI检
索3篇，ISTP检索3篇。
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