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内容概要

　　《打工步步通》告诉大家一些进城务工的基本常识和在职场生涯中发展自己的一些方法，希望能
够帮助打工朋友们在进城求职的过程中少走些弯路，增加成功的机会。
打工，是每个打工者进城的主要目的。
找到好工作，生活才有希望，辛勤劳动，我们才能实现自己的生活梦想。
　　如何找到一份适合自己的工作，如何适应新工作，还能在工作中不断提升自己，发展自我，是打
工者们最为关心的问题。
跟适应城市生活相比，找工和打工也许需要付出更多的辛苦和努力。
但是，如果你能更多地掌握这些方面的技巧，知道在职场中应该怎样努力，那么，你在城市的打工生
活将更加顺利和更有前途。
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　　卢小飞，女，中国妇女报社总编辑。
从事新闻工作31年，先后在西藏日报、人民日报和中国妇女报社担任编辑、记者、版面主编、部门主
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章节摘录

　　2．提前多久提出离职　　在公司规定的期限前提出离职申请。
这是善意离职的第一步。
　　资历越久或是职位越高的人，需要交接的事情也较多，所以提出离职的时间点也要比公司规定的
还要提前，让部门同事有更充裕的时间办理业务交接。
　　别忘了，在计算业务交接的时间时，除了日常的业务，还要考量一季度或是一年才会碰到的突发
性业务，这些经验交接所需要的时间，都应该事先被纳入你的离职计划。
　　另外，最好选择在你负责的项目结束，或是部门内已经有人可以接手你的业务时离职，可以降低
对公司的冲击，也为自己留下一个自始至终都负责的印象。
　　3．如果单位不同意离职怎么办　　通常有两种状况。
第一种状况是你平常虽然表现不好，但是主管碍于业务尚未完成交接，或是还没找到可以接替的人，
而暂时不批准离职。
另一种状况是你的表现很好，主管希望挽留。
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编辑推荐

　　如何找到一份适合自己的工作，如何适应新工作，还能在工作中不断提升自己，发展自我，是打
工者们最为关心的问题。
本书告诉你一些进城务工的基本常识和在职场生涯中发展自己的一些方法，希望能够帮助打工朋友们
在进城求职的过程中少走些弯路，增加成功的机会。
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