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章节摘录

版权页：   插图：   即使这些社会作用没有这样被明文规定，它们也是真实存在的。
事实上，那种认为可以免除法律，契约法完全可以转变成为原来契约的替代物的看法，在绝大多数情
况下只有理论上的意义而已。
要想证明这一点，只要看一看它所构成的基础就足够了。
 毫无疑问，人们之所以通过契约结合在一起，是因为或者简单、或者复杂的劳动分工使他们彼此之间
产生了需要。
假如他们想要相互和谐地进行合作，单靠彼此的关系以及对彼此依赖关系的意识是不够的，他们必须
在契约的整个有效期内对合作条件作出规定。
每个人的责任和义务都必须得到确定，我们不仅要考虑到缔结契约当时的现实情况，而且要估计到今
后可能会产生或者发生变化的各种情况，否则在执行契约的过程中每时每烈都会产生碰撞和Vl角。
因此，我们必须牢牢记住，劳动分工在把各种利益牢固联系起来的同时，并没有把它们相互混淆起来
：在这些利益相互竞争的过程中，彼此还是有所区别的。
就像每个器官在有机体内部既相互联系，又互有殊异一样，每个缔约人也同样需要与他人合作，想以
最小的代价获得最大的权利，履行最少的义务。
因此。
当事人必须预先确定各种权利义务，但同时又不能完全按照预定计划实施这些权利义务。
只凭借事物的性质，是不能推断出双方义务所特有的限度的。
任何一次决定都是相互妥协的结果。
都是各种利益相互竞争和相互团结的中间过程，这也是在尝试和失败过程中不断摸索而得到的平衡状
态。
当然，在我们每一次建立契约关系的时候，都不能再次重复这一摸索过程，再次重新付出代价来谋求
这种平衡，无论如何，我们都不能这样做。
我们总归不能等到矛盾重重的时候才去解决问题，我们无法预料到履行契约的过程中究竟会出现什么
样的情况，我们也不能依靠主观臆断来推测每一方将来要履行什么样的权利和义务，除非我们已经右
了特定的实践经验。
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编辑推荐

《社会分工论(第2版)》在生活·读书·新知三联书店的支持下，创办“现代西方学术文库”，意在继
承前人的工作，扩大文化的积累，使我国学术译著更具规模、更见系统。
文库所选，以今已公认的现代名著及影响较广的当时重要著作为主，旨在拓展中国学术思想的资源。
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