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内容概要

动机心理学是一门理论性、实用性很强的心理学分支学科。
数十年来，国内外学者在动机领域，特别是对成就动机进行了广泛的研究，取得了丰富的研究成果。
20世纪80年代以来，国内已先后出版了一些动机心理学，对我国心理学人才的培养和教育工作的指导
，作出了重要的贡献。
    随着人们对教育和科技发展的重视，如何将动机的基础研究成果转变为教育实践中切实可行的策略
，成为许多教育学家和动机心理学家关注的焦点。
近年来，在教育部和各级部门的支持下，我们在一些中小学开展了一系列以激发学生学习动机为目标
的教学实验活动，取得了良好的效果。
鉴于这种情况，我们不揣浅陋，撰写了这本著作，希望将我们多年来在教育的动机领域学习的心得和
研究的成果介绍给广大的教育工作者和学生家长，为他们的教学和实践提供一定的参考。
    本书可作为全日制高等学校心理学和教育学的本科生和研究生、中小学教师培训的教材或参考书，
也可作为教育管理工作者和家长的参考读物。
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作者简介

郭德俊，1939生于湖北安陆。
1962年毕业于北京师范大学心理学研究生班。
1980～1996年任北京师范大学心理系讲师、副教授、教授，1991～1995年任心理系主任。
1996年7月至今，任首都师范大学教科院心理系教授、博士生导师。
曾任中国心理学会理事、教育心理学专业委员会副主任。
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第一章 绪论　第一节 动机概述　　一、动机的涵义　　二、动机的特征　　三、动机的种类　第二
节 动机研究的发展概况　　　一、动机研究的哲学与生理学基础　　二、动机的早期研究　　三、动
机研究的近代发展　　四、动机的现代研究　第三节 动机研究的途径与方法　　一、动机研究的主要
途径　　二、动机研究的模式　　三、动机的评价　第四节 动机研究在教育中的意义　　一、学习动
机的涵义　　二、学习动机与学习　　三、学习动机的基本成分　　四、学习动机的分类　　五、年
龄特征与学习动机　本章主要观点　思考题第二章 早期的动机理论　第一节 需要理论及其应用　　
一、需要的一般概念　　二、需要的种类　　三、需要的理论　第二节 强化理论及其应用　　一、强
化的一般概念　　二、强化的理论　第三节 期待价值理论及其应用　　一、期待的涵义　　二、期待
价值理论　　三、期望价值理论对教师的启发　本章主要观点　思考题第三章 形成积极的归因方式　
第一节 归因与归因理论　　一、归因的基本概念　　二、重要的归因理论　第二节 归因研究的综合
模型　　一、原因知觉与原因维度　　二、影响归因的因素(归因的前因)　　三、归因的后果　第三
节 归因理论在教育中的应用　　一、归因与教育的关系　　二、引导积极的归因方式　本章主要观点
　思考题第四章 提高学习的内在动机　第一节内在动机的一般概念　　一、内在动机的定义　　二、
内在动机的测量　　三、内在动机的发展　第二节 自我决定及激发策略　　一、自我决定的性质　　
二、支持学生的自主行为的积极结果　　三、创建自主性的课堂　　四、对支持学生的自主性的批评
　第三节 胜任力及激发策略　　一、胜任力的理论　　二、增强学生的胜任力的策略　第四节 兴趣
及激发策略　　一、兴趣的性质　　二、提高课堂中的学习兴趣　本章主要观点　思考题第五章 提供
诱因与奖励　第一节 外在动机的一般概述　　一、什么是外在动机　　二、外在动机与内在动机的关
系——折扣性原则　　三、外在动机与内在动机的相对作用　第二节 外在动机的理论基础　　一、经
典条件反射学说　　二、斯金纳的操作性条件反射与强化学说　第三节 课堂环境的设置：目标奖励结
构　　一、课堂目标奖励结构　　二、目标奖励结构所激发的三种动机系统　　三、目标奖励结构对
成就的影响　　四、合作的课堂教学模式　第四节 外在动机在教学环境中的应用　　一、正确运用奖
励　　二、慎重使用惩罚　　三、恰当使用表扬与批评　本章主要观点　思考题第六章 设置恰当的任
务目标　第一节 目标的一般概述　　一、目标与目标设置　　二、目标的类型　　三、目标的动机作
用机制　第二节 目标设置的理论与研究　　一、主要理论观点　　二、目标设置与工作效率的关系　
　三、高绩效循环模型　第三节 目标设置原理在现实中的应用　　一、目标设置的原则　　二、目标
设置的程序　　三、需要注意的问题　本章主要观点　思考题第七章 引导掌握目标定向　第一节 成
就目标理论概述　　一、什么是成就目标　　二、理论起源　　三、德韦克的成就目标理论　　四、
成就目标的类型　　五、成就目标与其他动机变量的关系　第二节 成就目标的形成　　一、个人因素
　　二、社会环境因素　第三节 成就目标理论的应用　　　一、TARGET教学模式　　二、与传统教
学模式的区别　　三、掌握定向课堂结构的设计原则　本章主要观点　思考题第八章 培养良好的自我
概念　第一节 自我概念　　一、自我　　二、自我的结构　　三、自我的适应功能　　四、自我概念
的形成与发展　　五、自我研究的新趋势　第二节 自我效能感　　一、自我效能感概述　　二、自我
效能感的测量　　三、自我效能感的功能　　四、自我效能感的维度　　五、影响自我效能感形成的
因素　第三节培养学生良好的自我概念与自我效能感　　一、提高学生自我概念与自我效能感的教学
干预　　二、提高学生自我效能感的心理干预　本章主要观点　思考题第九章 自我调节学习　第一节
自我调节学习理论　　一、自我调节学习的含义　　二、自我调节学习的特征　　三、自我调节学习
的主要理论　　四、自我调节学习的维度　　五、自我调节学习的测量　　六、自我调节学习与其他
心理建构的关系　第二节 自我调节学习的教学模式　　一、自我调节学习的条件　　二、策略内容学
习指导教学模式　　三、策略内容学习指导教学模式的应用　　四、评价　第三节 使学生成为自我调
节学习者　　一、自我调节学习的步骤　　　二、形成促进自我调节学习的背景　　三、自我调节学
习中的学习策略　　四、培养自我调节学习者的教学原则　本章主要观点　思考题第十章 发挥社交动
机的积极作用　第一节 社交动机的一般概述　　一、什么是社交动机　　二、社交动机与学习　　三
、儿童的社交状况与退学现象　　四、社交动机的性别差异　　五、社交动机的文化差异　第二节 社
交动机的理论基础　　一、社交动机的本能观　　二、社交动机的学习说　　三、社交动机的恐惧一
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亲和说　　四、社会比较理论的解释，　第三节 课堂中的沟通：满足学生的社交动机　　一、师生沟
通　　二、同伴沟通　第四节 印象管理：社交动机在人际关系中的体现　　一、什么是印象管理　　
二、印象管理研究的发展历程　　三、有关印象管理的一些问题　　四、印象管理策略　　五、作为
教师如何运用印象管理技术　本章主要观点　思者题第十章 情绪与动机　第一节 情绪的一般概述　
　一、情绪的定义　　二、情绪的种类　　三、情绪的机能　　四、情绪的大脑机制　第二节 情绪的
动力性质　　一、情绪与动机　　二、主张情绪具有动机性质的理论　第三节 情绪对认知的组织与瓦
解作用　　一、情绪对认知的影响　　二、情绪作用的理论　第四节 激发适宜情绪的教学模式　　一
、情绪调节教学模式　　二、愉快教育模式　本章主要观点　思考题参考文献
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