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内容概要

那些每天早出晚归的人不一定是认真工作的人，那些每天忙忙碌碌的人不一定是优秀地完成了工作的
人，那些每天按时打卡、准时出现在办公室的人不一定是尽职尽责的人。
对他们来说，每天的工作可能是一种负担、一种逃避，他们并没有做到工作所要求的那么多、那么好
。
对每一个企业和老板而言，他们需要的决不是那种仅仅遵守纪律、循规蹈矩，却缺乏责任感的员工。
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章节摘录

　　在生活中，你可能有过这样的经历：　　节假日的早上，你从床上起来，想着今天不用上班，也
没有什么重要的事情急着要去做，于是，你东摸摸，西摸摸，晃过来晃过去。
就这样糊里糊涂一天就过去了，什么事情也没有做。
但是，如果你今天有一个非做不可的事情，或者有一件家务一定要你去做，你肯定就会完成它。
因为你的心中有目标。
　　人在实现自己发展目标的过程中，发展目标本身会为你带来达到目标所需要的“自动调节能力”
，调节着你的心理、生理状态，并且引导你的潜意识。
　　我们普通人工作一天不停地喊自己累，而绝大多数成功发展者一天工作的时间远远超过了普通人
，有了想当老板的愿望，工作就不会仅仅是员工为了谋生才做的事，而是员工要用生命去做的事。
工作就是付出努力。
没有卑微的工作，只有卑微的工作态度，而工作态度完全取决于员工自己。
如台湾的王永庆，在自己事业发展最为关键的时候每天工作12到16小时。
成功发展者永远不会抱怨工作太多，因为他们永远望着特定的发展目标，因而增加了许多活力。
当你追求自己的需求目标时，很容易产生达到目标所需的能力与热忱，并且引导你的潜意识对人生的
目标产生自动调整的能力。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　如果你有智慧，请你贡献智慧，如果你没有智慧，请你贡献责任；如果你两样都不贡献，请你离
开公司。
　　提升企业凝聚力、建设企业文化的完美指导手册和员工培训读本。
　　对工作积极主动，才能为公司创造效益，对工作贡献忠诚，才能在工作中显示出独特价值，对工
作兢兢业业，才能从工作中获得无穷的乐趣和收益，对工作保持热情，才能成为人人欣赏之人。
　　对工作尽职尽责，才能在职场上屹立不倒。
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