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内容概要

　　《民族地区人力资源可持续发展论》是大连民族学院民族地区可持续发展研究中心“民族地区可
持续发展”系列丛书之一，以科学发展观为指导，结合民族地区实际，详细阐述民族地区人力资源开
发的现状和存在的问题，并就如何提高民族地区人力资源水平，促进民族地区可持续发展给出了政策
建议。
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