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内容概要

《意大利劳动法与劳资关系》是国内首部专论意大利劳动法与劳资关系的译著。
由意大利著名劳动法专家T.特雷乌所著，是他多年研究意大利劳动法的心血结晶。

本书包括导言和两编内容，全面详细地介绍了意大利劳动法的基本情况。
导言部分介绍了意大利的基本国情，政治、经济制度，意大利劳动法的概念、渊源、基本特征以及劳
动法的产生和发展。
第一编“个体雇佣关系”，主要论述了个体雇佣关系的相关概念，劳动合同的签订和终止，当事人的
权利和义务，工作时闯、假期、报酬和福利等。
第二编“集体劳动关系”主要探讨了工会、雇主协会、集体谈判、劳资冲突的预防与解决等方面的问
题。
本书涵盖了丰富的知识点，同时也介绍了意大利劳动法的发展动态和立法动向。
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作者简介

刘艺工，1962年生，山西原平人。
原兰州大学法学院教授，现为大连理工大学公共管理与法学学院教授。
先后毕业于郑州大学和兰州大学，获历史学学士、硕士及法学博士学位。
曾在加拿大不列颠哥伦比亚大学法学院、美国波士顿学院法学院访学。

主要研究方向为法理学、法制史、比较法，发表法学论著90余篇(部)。

刘吉明，1979年生，山东聊城人。
现为中国政法大学比较法学专业博士研究生。
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章节摘录

版权页：   插图：   打算签订合同的目的，不仅是为了在下级岗位工作挣钱，而且，更重要的是，通过
训练获得技能。
实习也能得到工资，但比正式工人要少，工资由集体谈判确定，但雇主有义务付给实习生报酬，传统
上，雇主被认为对培训人才负有主要义务（第11条）。
 事实上，这种学徒制培训的作用，随着大众产业的发展，正在经历着深刻的变化。
对有技术含量工作的需求在不断增长，另一方面，在企业内部，不再轻易提供所需的专门职业指南，
通常也不再提供实习培训。
法院在承认本合同的存在，考虑普通学徒工人是否由于工作过于简单，而不能要求培训时变得更加严
格。
宪法法院也作了尝试一尽管只是部分地尝试并且有一些模棱两可一通过宣布1966年第604号法案第10条
违宪，以加强学徒的工作安全保障，因为这项法案排除了对不公平解雇学徒的保护。
1968年第424号法案加强了对学徒资格的限制，迫使企业家雇用学徒工，确定在企业中工作的与熟练工
人相当的最大学徒工数量之前，要求劳动监察部门的授权。
但这一要求由于1987年第56号法案（第21条）而被削弱。
 最近的立法促进和扩大了学徒制的使用：如1987年第58号法案，1997第196号法案和最近根据第276号
法令制定的2003年第30号法案。
该法令第47条确定了3种类型的学徒。
 规定第一种学徒类型的目的，旨在与学校教育中所规定的相关权利和义务相一致。
根据职业资格的要求，15岁以上的青少年（可以接受职业培训），持续时间最长3年。
然而，学徒培训的要求因地区而定，根据宪法规定，必须尊重由国家立法确定的基本原则（在劳工问
题上，所有地区的所有法规也是如此）。
如果缺乏区域立法，集体协议则可以规范培训要求。
合同的主要要求是，它必须以书面形式，必须注明工作内容，个人的培训计划，合同结尾要规定职业
培训资格，最低培训时间，包括工作场所之外的培训，学徒结束时根据意愿（依据民法典第2118条：
见下文）终止合同的可能性（除非有正当的理由或动机，否则学徒结束前不得终止合同，见下文），
禁止支付学徒计件工资，学徒培训期间培训师必须在场。
实施有效的培训，是获得学徒成本优势的一个条件：几乎可以完全免除社会保障缴款的义务。
集体协议则完全可以确定其他的培训和工作条件等事项。
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编辑推荐

《意大利劳动法与劳资关系》的出版，有助于我国劳动法的发展与完善，对我们劳动法学者、相关研
究机构及立法部门有很好的借鉴意义。
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