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内容概要

英国史蒂芬·哈迪编著的《英国劳动法与劳资关系》全面介绍了不列颠劳动法以及处理劳资关系的政
策导向。
作者史蒂芬·哈迪博士担任英国产业与劳资部顾问，也是欧洲著名的劳动法、雇佣法专家本书是《国
际百科全书》中大不列颠劳动法与劳资关系的专辑，融学理探讨与实践分析干一体，并以国际比较劳
动法的视野，追溯了不列颠劳资关系政策与法的历史演进，阐释了英国劳动法的特点，以及在劳资关
系调整中的独特成就，突出反映于英国具有专门的政府机构、特有的劳资纠纷诉讼体制，以及丰富的
成文制定法体系。

本书在具体内容上探讨了个人雇佣关系中的劳动者类型、雇佣合同条款的渊源、雇主与雇员的权利义
务、工作时间和休假、报酬与福利、职位保障等内容，尤其是关于工会自由、雇主协会的组织及运行
、职工参与企业管理的民主机制，以及集体谈判等，对于中国完善集体劳动关系的法制构建，均具有
诸多的启示与借鉴的价值
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章节摘录

版权页：   二、劳动力结构的变化 英国经济在20世纪80年代早期的突出特征就是失业率的加速增长，
其中的部分原因是当时在任的保守党政府实行严格的货币政策。
在1986年1月，失业人口高达378万人（所占劳动人口的比例超过12.3％），在接下来的20世纪80年代以
及90年代初期，失业率仍然停留在较高指数。
这一情形与前10年形成对照。
1967年之前的20年，英国的失业率在西方国家中属于最低之列，在1％到2％之间。
20世纪70年代的最高的失业人口指数也只有147万（除学生外）。
1993年以后英国呈现出失业率下降的趋势，根据国际劳工组织的统计，l998年的失业率为6.4％，低
于1995年的8.9％。
政府政策的改变加速了这一下降趋势，工党政府在1997年执政伊始公开承诺以缓解失业作为首要任务
。
在2000年年底，失业率出现了自1975年以来的最低，运用国际劳工组织的计算方法，2000年11月英国
的失业人口只有161.6万，占到了劳动力人口总数的5.5％。
通货膨胀率也低，大约为3.1％。
不过，部分经济领域依然暴露出顽固的高失业率，甚至在新的服务部门，大规模的裁员还在进行当中
。
 对于就业的人来说，其行业分布也发生了几项重要变化。
尤其显著的是，就业人员从生产业向服务业的转移。
制造业的就业人数从1976年的728万人下降到了1991年的538万人。
到2005年春季，这一数据下降到450万。
现在，几乎75％的就业人员处在服务业部门。
这种趋势反映在职业结构的变化中，这种结构变化揭示了劳动力由体力向非体力的明显转型。
到2001年，超过61％的劳动力从事着非体力劳动职业。
 劳动力结构上的第二大改变是女性就业人数的增加。
女性就业者的人数从1959年开始稳步增长，到1998年达到了1154万人，占到了英国就业人数的44.1％。
到2000年，女性就业人数增长到了1246万，这时女性就业人数和女性就业率达到了历史最高水平。
英国的女性就业率在欧盟成员国中排名第三。
女性就业者都集中在服务业和非体力劳动的职业。
兼职工作者的数量与女性就业者的数量同步增长。
2000年，英国有将近700万的兼职工作者，而在1971年只有约320万，英国成为了欧共体中兼职工作人
员比例最高的国家（除丹麦和荷兰外）。
兼职工作者绝大部分是女性，超过了兼职工作者总数的75％，相比之下，全职工作女性只占到全职工
作人员总数的33％。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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