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内容概要

《荷兰雇佣法与企业委员会制度)是荷兰威科集团(Wolters
Kluwer)下属的Kluwer Law
InLernational出版杜出版的&lt;荷兰商法丛书)十的一本，从内容上看，本书包括雇佣法与企业委员会两
大部分，二者相对独立成编，又有一定关联。
荷兰雇佣法有其鲜明的特色，一是强调对雇员权利的保障，二是灵活就业制度和弹陸工作制的广泛推
广。
企业委员会制度是劳动者参与企业民王管理妁一项重要途径，也是畅通劳动者与企业管理者的沟通渠
道从而减少劳资双方冲突、增强劳动者的集体谈判能力以及在依法监督管理者的经营行力上发挥重要
作用。
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作者简介

费迪南德·B·J·格拉佩豪斯与莱昂哈德·费尔堡既为荷兰知名大学的法学教授，又是知名律师事务
所的台伙人，在雇佣法以及相关法律领域具有丰富的实践经验。
两位作者文笔轻快，没有一般学者所擅长的长篇大论，却能结台自身对雇佣法律制度的理解和实践经
验，简单明了地将对有关法律条文的理解和实践指南展示给读者。
蔡人俊，1978年生，浙江天台人，武汉大学法学学士(2000年)，法学硕士(2003年)荷兰阿姆斯特丹大学
法律硕士(2008年)，中国社会科学院法学所法学理论专业博士研究生，现任职于全国人大常委会法制
工作委员会社会法室，主要从事劳动法和社会保障法研究。
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书籍目录

前言
作者简介
第一编 雇佣法
　第一章 劳动关系
 　一、雇主组织
 　二、工会组织
 　三、咨询机构
 　四、集体合同的缔结
 　五、具有普遍约束力的集体合同
 　六、企业委员会
 　七、职工代表
 　八、罢工
　第二章 员工
 　一、招聘广告与职业中介机构
 　二、劳务派遣用工
 　三、残疾人就业
　⋯⋯
第三编　企业委员会
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章节摘录

版权页：除了上述构成违反合同行为的情形外，如果罢工寻求解决的冲突并非存在于雇主和劳动者之
间，而是存在于雇主的商业伙伴与劳动者之间，罢工也有可能是非法的。
此类被称为“同情他人”或者“齐心协力型”的罢工通常也被认定是非法的。
如果罢工或者与之关联的集体行动给未参加罢工的劳动者或者第三人造成不必要的损害，其同样可能
被认定为非法的。
然而荷兰最高法院裁定罢工的目的在于给雇主造成损害，因此，雇主必须接受由于罢工而造成的损失
（而不能据此主张罢工是非法的）。
进行罢工纠察（监督工人罢工）在荷兰并不常见。
判例法表明，关闭员工人口、阻碍工人正常工作以及采取其他形式的恐吓、威胁手段通常被认为是非
法的。
参加罢工的工人通常在其所属的工会组织进行赔偿登记。
因此，任何雇主无须为参加罢工的工人支付罢工期间的报酬。
此外，参加罢工的工人不享有失业待遇。
这可以解释为何大多数罢工坚持不了几天就结束。
如果因为罢工导致未参加罢工的工人难以继续从事生产活动，雇主有权禁止其进入工作场所。
如果罢工要求涉及未参加罢工工人的利益，例如罢工要求为所有员工提高工资，那么即便雇员未参加
罢工，雇主也无须支付其罢工期间的报酬。
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编辑推荐

《荷兰雇佣法与企业委员会制度》是威科法律译丛之一。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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