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内容概要

综上所述，信息经济学既可以分为微观信息经济学和宏观信息经济学，也可以划分为三个部分，一是
信息的经济理论，包括信息商品、信息系统、信息搜寻与选择等；二是信息经济的理论，包括信息产
业及其发展、信息市场与信息贸易、信息经济及其测度，及国民经济信息化理论与实践等；三是信息
与经济的关系理论，包括非对称信息理论、激励机制、委托一代理理论、信息在资源配置中的作用、
信息技术在经济发展中的作用等。
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柠檬市场：质量不确定性与市场机制劳动力市场的信号发送保险、信息与个人行为竞争性保险市场的
均衡：论不完备信息经济学不完备信息市场中的信贷配给信息与竞争性价格体系论信息有效市场的不
可能性英汉术语对照表英汉人名对照表编后记
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章节摘录

版权页：插图：柠檬原则也可以用来解释少数民族的就业问题。
雇主可能在某些职位上不愿意雇佣少数民族的职员。
这种决策并非是带有成见或者歧视性的，而是追求利润最大化的结果。
因为对于求职者的社会背景和工作能力，种族可以是一个很好的统计指标。
高质量的教育水平可以作为该统计指标的一个补充，教育系统通过区分学生来充当一个比其他表面上
的特征更优越的显示器，正如舒尔茨所写的那样，“兴办教育能够发掘和培养潜在的天才，儿童和成
年人的才能如果不经发掘和培养将不会被人知晓”。
①虽然一名未受过教育的工人可能会具有十分有价值的才能，但在公司决定雇佣他们之前，这些才能
必须经过教育系统的证明。
无论如何，这种起到证明作用的系统一定应该是可信的，贫民区学校的低的证明能力相应地低估了学
生的经济潜力。
教育上的缺陷使已经是弱势群体的少数民族更加不利，因为难以区分少数民族中工作能力高和工作能
力低的职员，雇主的理智选择就是在责任重大的岗位上不雇用少数民族的工人。
这种决策早已清晰地反映在乔治·斯蒂格勒的思想中，他写道：“如果没有接受过教育，恩赖科·弗
米可能只是个花匠，而冯·诺依曼则可能是商店里的一名检验员。
”
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编辑推荐

《阿克洛夫、斯彭斯和斯蒂格利茨论文精选》：汉译世界学术名著丛书
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