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内容概要

　　进入21世纪，学者们越来越关注中国的组织和管理学研究。
对系统性分析和实证检验重要性的理解与认同，逐步取代了早期的研究方法。
研究者们意识到中国持续而显著的社会、经济、组织的变革不仅提供了一个检验已有理论的丰富情境
，还提供了发现中国组织和管理的新的、独特方法的潜力。
　　在发展的初期，由于缺乏研究方法的培训和技能，中国组织和管理系统的研究走了很长的弯路。
结果造成中国的学术界缺乏建立在完善研究方法基础上的论文累积。
尽管众多的机构出资赞助了很多研究项目，中国的期刊也发表了许多论文，但这些成果却很少被国际
学术界认可。
尽管根据已有的管理学研究标准，这些研究有高度的切题性，但是这些研究被认为缺乏必要的科学严
谨性（参见Von Glinow & Teagal·den，2009，“关于当今中国管理学研究中严谨性和切题性的讨论”
）。
在中国，那个时期的大部分的研究倾向于依赖简单的纯理论方法，而不是像调查、实验和其他实证途
径的科学方法。
科学严谨性的缺乏使得这些研究的结果不能令人信服，无法得出可以比较的结论。
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