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内容概要

《武术教师培训品牌研究》全面而系统地研究了武术项目当前的生存形势，创新性地从武术教师培训
着手，通过呼吁加强武术教师培训以改善武术目前的发展形势。
并充分做到了理论联系实践，从武术教师培训的需求分析、培训理念与目标、培训课程设置、培训模
式、培训管理制度体系、培训评估体系、培训应注意的要点、误区以及如何进行品牌经营进行了系统
的研究，并设计了武术教师培训方案以作参考。
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张继生，湖南湘阴人，教授，博士生导师。
1994年毕业于湖南师范大学并留校至今，2005年硕士毕业于武汉体育学院，2009年博士毕业于韩国龙
仁大学，2012年在苏州大学博士后流动站学习。
从事教学训练研究工作近20年，一直致力于践行中华武术礼仪、武术培训品牌、武术环境、武术创新
以及国外体育对比研究，参与国家级课题研究2项，主持省级课题10项，著作《中华武术礼仪》、《解
密跆拳道世界化解码中国武术国际化研究》2部，主编《中国民族传统体育》等教材3部，副主编教材6
部，在体育类重要期刊发表论文40余篇，其中在体育类核心期刊发表近20篇，在国外学术期刊发表2篇
。
多次带队代表国家、省市、学校参加世界大运会、全国大运会比赛并获得优异成绩。
 游罡华，湖南新化人，国家一级武术裁判，获中国民办优秀武术教育家、全国杰出武术教育管理者、
“中国骄傲”第十届时代新闻人物、湖南省首届民间体育十大杰出人物、湖南省武术推广先进工作者
称号。
现任中华武术发展促进会主席、湖南省武术协会副主席。
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章节摘录

版权页：   插图：   二是国外的热钱投资，一般以短线投资为主。
国外资本进入中国培训市场，影响颇大。
正面影响在于有利于培训机构专业化。
一些缺少资金的机构往往没钱请专职老师，教学质量很难有稳定的保障。
有了资金以后，这些问题都可以得到迅速改善。
负面影响在于投资商对培训机构的经营模式、方式会有所参与，而且培训机构管理者必须每年向投资
商交代业绩，不能完全根据自己的愿望办事。
这就会导致企业管理层由于要追求利润，从而在很多长远发展问题上采取妥协的态度。
 国外资本进入中国培训市场，使得一些原来还活得不错的中小型培训机构很可能面临被吞并的危险。
在此情况下，中国的培训机构如何准确定位拓展方向，形成自己有影响力的培训品牌，才是关键之举
。
 二、培训品牌与培训力的关系 （一）有关概念 许多培训机构包括一些媒体都在谈培训品牌，有些培
训机构还自称是业内顶尖品牌，但到底什么是培训品牌，却不一定能说得清楚。
有的认为培训机构名称就是品牌，还有的认为某一个培训项目就是品牌，这些认识均有偏颇之处。
品牌是指组织及其提供的产品或服务的有形和无形的综合表现，其目的是借以辨认组织产品或服务，
并使之同竞争对手的产品或服务区别开来。
品牌是一个产品走向市场的标志，优秀的品牌不仅是产品的标志，而且是企业的象征。
培训品牌是培训机构提供给学习者的课程内容及学习过程，它的核心是内容、理念和服务，而不是简
单的培训机构或培训项目的名称。
它的核心价值要靠消费者来传递，传递的深度和广度依靠的就是培训力，培训品牌能否长盛不衰，能
否根植消费者心中，还是依靠培训力。
 培训力就是培训机构或个人对受训者个体、组织乃至社会的影响力。
在培训力的两个载体中，培训机构和个人都可以形成培训力，而且这两者是紧密相关的。
培训机构培训力的形成离不开队伍的个体，个体培训力的形成也离不开机构的依托。
这是因为，培训机构的培训力形成是比较慢的，有一个较长的过程，但一旦形成，就相对稳定并可以
创新与发展，而个人的培训力形成是比较快的，但往往缺乏创新与发展。
因此我们说，如果能够把个人的培训力融入培训机构的培训力中，通过培训机构体现出来，并且由不
同的个体进行创新和发展，那么就会形成相对持久稳定的培训力。
 （二）培训力特征分析 1.广泛性 培训力的广泛性一是指它的横向作用面大，二是指纵向作用线长。
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编辑推荐

《武术教师培训品牌研究》可作为从事武术教学、训练理论、实践工作者及教师培训组织的参考书和
广大武术爱好者的自学用书。
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