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内容概要

　　《文秘专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》是教育部和财政部“中等职
业学校教师素质提高计划”中“文秘专业师资培训包开发项目（LB2D066）”的成果之一，汇编了教
师教学能力标准、教师培训方案和教师培训质量评价指标体系三个项目成果。
其中，教师教学能力标准由9个专业实践能力领域和8个专业教学能力领域组成。
教师培训方案由培训基本要素说明、培训内容与体系框架、培训考核与管理三部分八项内容构成，并
按上岗、提高和骨干三个层级分别设置了48、49、49个培训专题。
教师培训质量评价指标体系由培训质量总体评价、学员学习效果评价两部分组成。
　　《文秘专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》适用于中职文秘专业教师上
岗、提高、骨干各层级培训需要，又可作为各级教育行政部门、职业院校和培训机构考核文秘专业教
师或秘书职业岗位的考核用书。
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章节摘录

版权页：插图：遵循《国务院关于大力发展职业教育的决定》及教育部、财政部《关于实施中等职业
学校教师素质提高计划的意见》等文件精神，以《中等职业学校文秘专业教师教学能力标准》、《中
等职业学校文秘专业教师培训方案》为依据，在广泛调研的基础上，制订适合中等职业学校文秘专业
教师各层次培训需要、能准确考核培训质量效果的评价指标体系，从而保证中职文秘专业教师培训工
作的正常开展，促进中职文秘教师队伍建设，推动中职文秘教育的发展。
1.立足调查研究，通过对全国部分中职学校管理部门、领导、文秘教师、文秘专业学生及企事业单位
、秘书培训机构等对象的调查，获取相关资料和信息，认真分析研究，从中筛选、总结出符合中等职
业学校文秘专业教师培训质量评价的指标构成元素。
2.查阅文献资料，获取有关信息，特别是分析研究相关教学评价体系并与之对比，确定本评价指标体
系的有效因素。
3.依据《中等职业学校文秘专业教师教学能力标准》和《中等职业学校文秘专业教师培训方案》，联
系专业核心教材与教学法教材的基本要求，经课题组专家反复讨论研究，确定并设计出评价指标体系
的初步框架。
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编辑推荐

《文秘专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》为文秘专业师资培训包开发项目
。
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