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前言

　　1999年始，我所在的上海教科院教师发展研究中心的研究团队开始倡导课堂观察技术与课例研究
方法，并成功地将“基础理论+课例研究+实践考察”的模式运用于国家级骨干教师的学科培训。
2008年初，我从上海退休，移居北京，家未搬完，北京市西城区教育研修学院齐渝华院长就登门拜访
，热情邀请我与他们的项目团队合作做课例研修。
　　两年多来，西城区的课例研修从最初的14所中小学、幼儿园扩展到该区更多的中小学及幼儿园。
这本书就是他们潜心研修、团队合作的结晶。
它从理论与实践紧密结合的层面，为我们形象、生动地诠释了：什么是课例研修、课例研修的组织与
流程、课例研修的核心要素以及实施中要注意的主要问题，为广大中小学教师、研修员开展课例研修
提供了一个可资借鉴的、便于操作的范本，填补了国内该领域的空白。
我觉得以下这几条经验，很值得各地的同行分享。
　　一、课例研修，教师专业成长的平台　　课例研修最基本的前提假设是：教师知识是情景的知识
，教学智慧是带体的实际智慧，因此，它只能通过以课例为载体的伙伴互助、实践反思、专业引领、
行为跟进才能得到整体的提升。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<怎样做课例研修>>

内容概要

课例研修作为一种重要的行动研究方法，在中小学教师的教学、教研中发挥着重要的作用，它对于促
进教师的专业发展，促进学生的有效学习和促进教学、学习共同体的构建具有重要作用。
全书分上下两编，上编侧重介绍进行课例研修的方法，对课例研修的五大关键环节：确定研修主题、
文献研究、课堂观察与解释、教学行为的改进、研修报告的撰写进行了详细介绍，下编侧重提供区域
、学科和校本课例研修的案例。
本书可供中小学教师、教研人员培训和学习参考。
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章节摘录

　　（二）将日常教学与研修、培训融于一体，重视理论与实践的契合　　在课例研修中，研修共同
体成员为了教学行为的改进而研修，在真实的课堂上开展研修，研修的过程就是教学实施的过程，也
是培训的过程。
无论是教师还是专家、研修员、学校领导，都是研修参与者。
教师是研修的主体，既是被培训者，也是培训者。
培训的内容是在特定的教学情境下动态生成的，可能无法准确预设。
培训的过程不是培训者对被培训者的单向传授，而是依赖于培训者与被培训者之间的互动。
常规教研方式重实践经验，欠理论提升；而课例研修既关注教师的实践经验，更注重理论与实践的契
合。
常规教研方式中教师被动的参与居多；而课例研修则非常重视教师主动的深度参与。
研究结果的获得，不是取决于专家水平，而是需要团队形成合力，共同得出最终成果。
　　（三）课例研修要去“功利”、“表演”和“示范”，为教师的“发展”而研修　　课例研修是
围绕教师做的“课”而展开的，这与组织教师听学术报告、教学辅导以及参加教学经验交流的培训课
（参与式培训、模拟教学培训），然后布置教师写一篇学习心得作为学习成果和考核依据不同。
与“把老师们集中起来先听一节公开课，课后执教者先介绍自己的教学设计意图，然后听课的专家或
教师们评议一下该课并提出改进建议，教研活动即结束了”也是不同的。
　　课例研修是教师团队围绕一个主题，围绕课堂教学，采用课堂研究的方法与技术手段，持续学习
与持续实践的研修过程。
课例研修一般流程是：学习、设计、教学、反思——再学习、再设计、再教学、再反思一一继续学习
、继续设计、继续教学、继续反思，并在学习中总结、提炼、升华。
它具有经验、理论、实践结合、交织、融为一体的特性，是基于前经验的实践与新行为发展为新经验
的过程，是对他人经验进行分析、整合并吸收为自己经验的过程，是将外部教育理论与学科知识内化
为自己的教育知识结构的过程，是教师把对教育、教学的深入思考自觉地转化为课堂上教育实践智慧
的过程，是教师把研修体会、收获提炼、整理为文本或视频等形式的主题研修成果的过程，是将研修
团队中每个成员个体的隐性知识在相互依存的群体研修中展现出来成为教师群体教育智慧的过程。
　　⋯⋯
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