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内容概要

本书是教育部“面向21世纪教学内容和课程体系改革计划”以及离等教育出版社“离等教育百门精品
课程教材建设计划”的研究成果，是面向21世纪课程教材和高等学校工商管理类各专业核心课程教材
。
编写者借助长期从事管理学基础理论研究与教学所积累的经验，运用理论与实践相结合的方法，汲取
了古今中外人类经济活动中所积累的管理思想和管理理论的精华，从管理过程的角度，系统阐释了管
理学的基本原理，探讨了市场经济条件下管理者的伦理道德，分析了全球化背景下企业管理的决策、
组织、领导、控制以及创新等职能。
    本书阐述的内容虽多以企业管理活动为背景而展开，但在此基础上导出的一般理论与方法显然也可
运用于企业之外的菲营利性组织管理。
因此，本书既可作为高等学校工商管理类各专业的教科书，也可供人文社科其他相关专业选用，同时
还可为那些希望更好地理解社会生活中的管理现象或有意提高自己管理能力的社会读者提供借鉴。
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作者简介

周三多，1933年11月7日出生，江苏宜兴人，汉族，l955年中国人民大学工业经济系本科毕业。
1958年合尔滨工业大学工程经济系研究生班毕业。
南京大学企业管理系教授、博士生导师，享受政府特殊津贴。
曾任南京大学国际商学院首任院长，全国MBA教育指导委员会第一届委员，全国MBA入
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章节摘录

　　2.韦伯的贡献　　韦伯是德国著名的社会学家。
他对管理理论的主要贡献是提出了“理想的行政组织体系”理论。
韦伯认为等级、权威和行政制是一切社会组织的基础。
对于权威，他认为有三种类型：个人崇拜式权威、传统式权威和理性一合法的权威。
其中，个人崇拜式权威的基础是“对个人的明确而特殊的尊严、英雄主义或典范的品格的信仰⋯⋯”
；传统式权威的基础是先例和惯例；理性一合法的权威的基础是“法律”或“处于掌权地位的那些人
⋯⋯发布命令的权利”。
韦伯认为，在三种权威中只有理性一合法的权威才是理想组织形式的基础。
　　韦伯的“理想的行政组织体系”或理想组织形式具有以下一些特点。
　　（1）存在明确的分工。
把组织内的工作分解，按职业专业化对成员进行分工，明文规定每个成员的权力和责任。
　　（2）按等级原则对各种公职或职位进行法定安排，形成一个自上而下的指挥链或等级体系。
每个下级都处在一个上级的控制和监督下。
每个管理者不仅要对自己的决定和行动负责，而且要对下级的决定和行动负责。
　　（3）根据经过正式考试或教育培训而获得的技术资格来选拔员工，并完全根据职务的要求来任
用。
　　（4）除个别需要通过选举产生的公职（例如，选举产生的公共关系负责人，或在某种情况下选
举产生的整个单位负责人等）以外，所有担任公职的人都是任命的。
　　（5）行政管理人员是“专职的”管理人员，领取固定的“薪金”，有明文规定的升迁制度。
　　⋯⋯
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编辑推荐

周三多编著的《管理学(第3版高等学校工商管理类核心课程教材)》是“高等学校工商管理类核心课程
教材”之一，全书共分18个章节，主要对管理学的基础知识作了介绍，具体内容包括管理活动与管理
理论、管理道德与企业社会责任、信息与信息化管理、决策与决策方法、组织变革与组织文化等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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