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前言

　　中国特色的社会主义致力于培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义公民。
高职高专院校以培养高素质技能型人才为目标。
目前，行业、企业对高素质技能型人才的要求有三个层次：职业意识、通用技能、特殊技能。
其中，职业意识分为通用职业意识和特殊职业意识。
通用职业意识是最基础的职业意识，是从事任何职业必备的职业意识；而特殊职业意识是某人职业特
有的职业意识。
通用技能是某一类职业共有的操作技能。
特殊技能是企业某个岗位所需要的技能。
　　高素质技能型人才不是以具有相应的技能来定义的，他们还必须具备职业意识。
职业指导课程的任务之一就是培养学生的通用职业意识，本教材率先引入了职业意识的内容。
　　职业理想即职业目标，是职业意识的基础，是社会利益、集体利益和个人利益最佳的结合点，也
是社会需要、企业需要和个人需要的最佳结合点。
如何引导学生从认识自己和社会这两个角度来确定职业理想，使他们具有学习目标？
陈正国率领的教学团队经过调查研究和尝试，认为在学生入校后的第一学期就实施有关职业生涯规划
的教学，较为有效。
　　本教材引入了基于工作过程的课程体系的教学改革理念，为了提高学生的就业能力，着重于教会
学生怎样进行职业生涯设计、怎样书写简历和进行面试准备、怎样自主创业等，针对高职高专学生的
特点，着重于操作过程和程序，以全面提升能力。
　　根据本课题教学内容的特点，本教材借鉴了MBA的教学理念，着重于案例教学，通过案例分析，
引导学生通过体验性学习，达到教学目的。
值得一提的是，有些案例就是高职高专学生毕业求职时和刚就业时的感受，非常贴近高职高专学生的
实际。
　　这是一本特点鲜明、富有创造性、为高职高专学生量身订制的就业指导教材，突显了“以人为本
，以就业为指导”的思想，是一本值得向高职高专院校教师和学生推荐的就业指导教材。
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内容概要

　　《高职学生职业指导》引入了基于工作过程的课程体系的教学改革理念，为了提高学生的就业能
力，着重于教会学生怎样进行职业生涯设计、怎样书写简历和进行面试准备、怎样自主创业等，针对
高职高专学生的特点，着重于操作过程和程序，以全面提升能力。
　　根据本课题教学内容的特点，本教材借鉴了MBA的教学理念，着重于案例教学，通过案例分析，
引导学生通过体验性学习，达到教学目的。
值得一提的是，有些案例就是高职高专学生毕业求职时和刚就业时的感受，非常贴近高职高专学生的
实际。
　　这是一本特点鲜明、富有创造性、为高职高专学生量身订制的就业指导教材，突显了“以人为本
，以就业为指导”的思想，是一本值得向高职高专院校教师和学生推荐的就业指导教材。
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章节摘录

　　一个学生告诉我，他的人生职业理想是上交通大学，这次高考失利，不能考上交通大学，只考上
一个普通的高职高专学校，他觉得一切都完了。
　　我们在沉思，现在大多数学生是不是都是这个心态？
我们的教育是不是出了差错？
从小我们老师、家长都告诉孩子你要读什么什么小学、什么什么中学、什么什么大学，家长愿意花最
大的代价，让孩子读最好的学校。
但是，有多少家长认真考虑过孩子的未来职业？
更多的孩子没有考虑过将来做什么。
于是一些学生考上大学，不管是否是理想的大学！
都产生了一定的迷惘，甚至一些学生将上大学当作终点，小学用功学，中学拼命学，大学就不学或者
是少学。
上大学就没事了，完成人生任务了，今后生涯呢，反正有老爸老妈安排。
这种观点对不对呢？
请大家思考一下，难道上大学是我们人生的终极目标么？
　　为什么要上大学呢？
上大学的目的就是为我们的未来职业作准备。
大学只是一个过程，只是一个车站，是我们实现职业理想的一个过程（不是必要的过程，但是一个重
要的过程）。
　　理想的状况是我们在考大学之前就有了职业理想，准备怎样实现这个理想，准备考什么专业（注
意不是考什么大学）。
我们想想，出去旅游我们都要规划路线、作出预算，难道我们几十年的职业生涯就可以马马虎虎，走
一步算一步吗？
　　有的同学想：我以前没有认真考虑过职业理想，现在还有办法吗？
不要紧，还来得及补救，现在立刻考虑职业理想，认真学习《高职学生职业指导》这门课程，它首要
的一个任务，就是引导大家科学地进行职业生涯设计。
　　有的同学认为：要什么职业理想，进入了大学就是人才，总会有好工作的。
进入了大学就是人才吗？
先不说有一些大学生毕业后，找不到工作。
从理论上说，大学生只是潜在的人才。
大学生最终是不是人才，不是由大学生这个身份决定的，也不是由自己认定的，是由社会职业决定的
。
有的大学生毕业后，多年没有找到合适的工作，你能说他是人才吗？
连他自己都不承认。
职业是成才的平台，只有在职业这个平台上，你才能持续地展现你的才华，为社会作出应有的贡献。
正是这些贡献，社会才承认你是个人才，并给你相应的回报。
任何人都先要有一个职业，才能为社会作出贡献，这时你才是人才。
 　　⋯⋯
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