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前言

　　大学生就业工作，是党的十七大报告中提出的“加快推进以改善民生为重点的社会建设”的具体
体现，是构建社会主义和谐社会的重要内容，是建设人力资源强国和创新型国家的必然要求。
　　为了进一步落实党的十七大报告中关于做好高校毕业生就业工作的指导精神，认真实施《就业促
进法》，教育部高校学生司、全国高校学生信息咨询与就业指导中心和高等教育出版社在2007年10月
，联合组建了“大学生就业教学资源建设”课题组，联合教育部直属211、985院校和其他专业院校近
四十所，吸收卫生部、最高人民检察院、首都钢铁公司、国信证券以及IT行业协会等相关行业用人单
位共同参与，由中国高等教育学会周远清会长、教育部赵沁平副部长担任顾问，分批分期组建了专业
课题组研究探讨。
课题组的宗旨是，力争在两到三年内，探索建构出能够对应我国按照专业设置教学、培养学生的现状
的全国本科院校就业教学的基本内容框架，同时.建设一套适应纸介教材、音视频等多媒体的互联网教
学资源，尤其是把与所学专业相对应的职业、行业、岗位真实情况，通过音视频方式提供给学生，改
变他们不了解岗位和行业等现状的现象，既丰富了就业教学内容，同时也满足了课堂教学和学生课外
自学等多种学习方式。
　　与此同时，课题组还组织业内专家进行了大学生就业理论的研究工作，以期为大学生就业教学资
源建设提供理论指导。
　　呈现在诸位面前的“大学生就业教学资源建设”课题实验教材等系列成果，是参与课题组的领导
、专家以及课题组所有成员共同劳动的结晶。
应该说，“基于专业背景，凸显职业特性”是本课题组追求的最大目标，也是目前国内高校在就业教
学领域内的第一次尝试。
为了更好地实现课题组确立的研发宗旨，不仅为每个专业教材通过互联网配备了一定的职业岗位音视
频资源，还专门配有《大学生就业工作教师培训教程》，为开设就业类课程的教师和就业指导工作人
员提供服务。
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内容概要

本书为教育部学生司、全国高校学生信息咨询与就业指导中心和高等教育出版社联合组建的“大学生
就业教学资源建设”课题系列实验教材之一，由“大学生就业教学资源建设”财会专业课题组组编。

全书共分为四篇：“规划篇”，主要引导财会专业学生借助有关理论充分认识自我，包括个人的职业
兴趣、知识技能，乃至人生观、价值观等，在此基础上，规划大学生活；“职业篇”，主要解决大学
生经常提及的诸如“
我们以后到底能干什么？
”“我不知道这个岗位是做什么的”之类的问题，向财会专业学生详细介绍他们可能涉足的工作环境
；“求职篇”，重点介绍求职面试技巧和维护职场权益的有关内容；“发展篇”，帮助财会专业学生
简单分析除就业以外的其他发展途径。

本书可供高等院校财务管理专业和会计学专业大学生职业发展与就业指导课程学习使用，也是财会专
业大学生提升自我、成功就业的重要参考读物。
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章节摘录

　　（四）政策性银行　　1994年，我国成立了三家政策性银行：国家开发银行、中国进出口银行和
中国农业发展银行，其目的是实现政策性金融与商业性金融的分离。
　　在政策性银行设立之初，并没有形成一套完整的法规制度和具体的管理模式。
在实际发展过程中，三家政策性银行走出了不同的发展轨迹：开发银行主要投资于关系国家经济发展
命脉的基础设施、基础产业和支柱产业的重大项目及配套工程建设，其信贷资产质量相对较高，不良
贷款率较低；进出口银行基本是“财政补贴+成本核算”；农发行的不良资产比重居高不下，路子越
走越窄。
　　在四大国有银行改制上市进程明显加快之际，国家开发银行、中国农业发展银行和中国进出口银
行三家政策性银行的改制工作也将提上议事日程。
走在改革最前面的是国家开发银行，2007年的最后一天，经国务院批准，国家开发银行和中央汇金公
司在北京签署协议，确认中央汇金公司向国家开发银行注资200亿美元，使得国家开发银行的改革迈出
了关键性的一步。
2008年2月13日，春节后开工的第一天，人民银行、财政部、银监会等部委相继收到通知，酝酿近四载
的国家开发银行改革方案终于获得国务院批准。
该方案将国家开发银行定位于“商业银行”，主要做中长期业务，还可做投行和投资业务，并通过股
份制改革建立现代企业制度，按照《公司法》成立股份公司，最终实现公开发行上市。
　　（五）商业银行　　商业银行是指依照商业银行法和公司法设立的、吸收公众存款、发放贷款、
办理结算等业务的企业法人，其组织形式有有限责任公司和股份有限公司两种。
截止到2007年底，我国共有国有商业银行5家，股份制商业银行12家，城市商业银行124家，城市信用
社42家，农村信用社8348家，农村商业银行17家，农村合作银行113家，村镇银行19家，邮政储蓄银
行1家。
　　2007年7月份最新出版的英国《银行家》（The.Banker）杂志公布了2007年全球前1000家银行的排
名。
此次排名依据的是各家银行2006年年终的数据，主要考虑了核心资本指标，同时还综合考虑了实际利
润增长。
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编辑推荐

　　《财会专业大学生职业发展与就业指导》可供高等院校财务管理专业和会计学专业大学生职业发
展与就业指导课程学习使用，也是财会专业大学生提升自我、成功就业的重要参考读物。
　　《财会专业大学生职业发展与就业指导》特色：　　以“基于专业背景，凸显职业特性”为编写
理念　　国内第一套分专业编写的就业指导《财会专业大学生职业发展与就业指导》　　国内第一套
由就业专家、教师与用人单位资深人力主管共同编写的《财会专业大学生职业发展与就业指导》　　
国内第一套与网络视频教学资源配套的就业指导《财会专业大学生职业发展与就业指导》配套开发面
向就业指导教师、工作人员的培训教程
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