
第一图书网, tushu007.com
<<提升内涵>>

图书基本信息

书名：<<提升内涵>>

13位ISBN编号：9787040175301

10位ISBN编号：7040175304

出版时间：2005-9

出版时间：高等教育

作者：中华人民共和国教育部高等教育司，全国高职高专校长联席会 编

页数：226

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<提升内涵>>

前言

　　高等职业教育是我国高等教育体系的重要组成部分，也是我国职业教育体系的重要组成部分。
近年来，伴随着高等教育的跨越式发展，我国高等职业教育取得了长足的进步。
据统计，从1998年至2003年，全国高等职业教育招生数从54万人增长到200万人，在校学生从117万人增
长到480万人。
目前，全国共有独立设置的普通高等职业学校908所，占全国普通高校总数的58.5％，基本形成了每个
市（地）至少设置一所高等职业学校的格局。
高等职业教育的毕业生也越来越受到各行各业的欢迎，在2003年全国毕业生总数比2002年增加了35万
的情况下，高等职业教育毕业生的就业率比2002年提高了5个百分点，社会认可程度明显提高。
同时高等职业教育的发展思路进一步明晰。
自2002年10月以来，教育部在永州、武汉和无锡连续三次召开全国高等职业教育产学研经验交流会，
明确了高等职业教育要“以服务为宗旨，以就业为导向，走产学研结合的发展道路”。
目前这一思路已成为高等职业教育战线的共识，并且正指导着整个战线的改革实践。
　　我国高等职业教育的改革和发展虽然取得明显进展，但是，我们必须清醒地看到，社会主义现代
化建设的飞速发展已经对高等职业教育提出了更高的要求。
党的十六大明确提出，要走新型工业化道路，坚持以信息化带动212业化，加快发展现代服务业，推动
经济结构的战略性调整，全面建设小康社会。
当今时代，科学技术日新月异，人类社会正处在从工业经济向知识经济转折的关键时期，产业结构和
劳动力结构正在发生深刻变化，包括高技能人才在内的知识型劳动者就业岗位和需求不断增加。
在前不久召开的全国人才212作会议上，胡锦涛总书记强调指出：“高技能人才是推动技术创新和实现
科技成果转化的重要力量。
要通过学校教育培养、企业岗位培训、个人自学提高等方式，加快高技能人才培养。
”这一指示为高等职业教育的发展进一步指明了方向，我们必须从实施人才强国战略的高度，进一步
认清面临的形势与任务，加快培养高素质的高技能人才。
教育部与有关部门共同启动实施“制造业和现代服务业技能型紧缺人才培养培训工程”。
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内容概要

　　在全国高等职业教育改革与建工作不断深化的情况下，内涵建设已成为高职院校谋求打造核心竞
争力和提高办学质量的重要途径。
《提升内涵（高等职业教育教学与科研管理工作指南）》主要讲述高职院校内涵建设的两个最重要方
面：高等职业教育教学与科研管理工作，具体内容包括高职院校教学管理队伍建设、人才培养特色建
设、教学基本建设与管理、教学运行管理、教学质量管理、科研管理基础、科研计划管理、科研项目
管理、科研成果管理、科研经费管理、科研档案管理、科研考核。
　　《提升内涵（高等职业教育教学与科研管理工作指南）》面向当前高职院校的实际需要，具有很
强的实用性和操作性。
书中有较多实例，值得借鉴。
　　《提升内涵（高等职业教育教学与科研管理工作指南）》适合于高职院校教学和科研管理人员阅
读，也可供高等职业教育研究人员参考。
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章节摘录

　　（二）规章制度的实施　　制定规章制度的意义，在于有效地实行。
高职院校的领导必须以坚定的决心，引导师生员工认真贯彻执行规章制度，发挥其应有的积极作用.　
　1.广泛宣传，耐心教育。
学校要通过多种形式，多种渠道，向师生员工宣传规章制度，讲明规章制度的目的、意义和行动要求
，使师生员工增强是非观念和自我控制的能力，养成自觉遵守规章制度的习惯。
同时，通过广泛宣传教育，在学校中形成强有力的集体舆论，从而帮助大家提高认识水平和维护规章
制度的责任感，形成共同遵守的思想基础。
　　2.提倡自律，强化监督。
规章制度的执行，需要大多数执行者养成自觉遵守的习惯，否则，再好的制度也可能在执行过程中变
样。
因此，一方面，要大力倡导教职员工自律，形成自觉遵守和执行学校教学规章制度的良好风气，另一
方面，要加大强检查、监督力度。
只有全体教职员工共同来维护和监督制度的落实，学校各项教学管理制度才能真正落到实处，发挥更
大的作用。
　　3.严格执行，奖惩分明。
规章制度具有严肃性和权威性，其一经订立、实施，就必须对执行情况进行认真检查、督促，严格执
行。
对违反规章制度的，要及时按章给予严肃批评和处罚，对模范执行的，要及时给予表彰和奖励。
　　4.领导带头，以身作则。
规章制度是学校师生员工共同订立、共同遵守的规则。
学校领导和教师要带头执行规章制度，率先垂范。
凡是要求职工做到的，领导要率先做到，凡是要求学生做到的，领导和教师必须首先做到，给学生做
出榜样。
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