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前言

　　中国上市公司历经十余年的发展，现代公司治理结构与治理机制逐步建立。
公司治理理论界以及实务界迫切需要了解何种治理模式更适合中国上市公司治理环境，中国上市公司
治理的质量如何，股东及其他利益相关者的利益是否得到了有效的保护，上市公司的股权结构如何配
置更有利于提高公司绩效，如何规范股东大会以及怎样才能确保上市公司的独立性，董事会如何运作
才能形成完善的决策与监督机制，采用何种激励与约束机制才能有效降低代理成本，并促使代理人为
公司长期发展而努力，如何建立完善的信息披露制度以及设置怎样的利益相关者参与治理的机制才有
利于公司绩效的提高，决定上市公司治理质量的主要因素有哪些，公司治理的质量与上市公司绩效间
的关系如何，等等。
解决上述问题的核心是建立一套适应中国上市公司治理环境的公司治理评价系统。
通过系统的运行，掌握中国公司治理的状况，观察与分析中国上市公司在控股股东行为、董事会运作
、经理层激励约束、监事会监督以及信息披露等方面的现状与问题，并在此基础上开展一系列的实证
性研究。
通过实证研究与规范研究，探索中国公司治理模式，规范上市公司治理结构以及董事会的治理行为，
建立良好的高级管理层激励与约束机制，完善上市公司的信息披露制度，保护股东以及其他利益相关
者的利益，实现良好的经营业绩。
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内容概要

　　《公司治理评价与指数研究》是对公司治理结构与机制进行的评判，公司治理指数是以指数形式
对治理状况做出的定量描述。
《公司治理评价与指数研究》提出评价指标并建立公司治理评价系统，从控股股东行为、董事会、监
事会、经理层、信息披露以及利益相关者六个维度对中国上市公司治理状况进行评价，并对治理指数
与公司绩效关系进行了实证研究。
　　本项研究为完善公司治理机制提供了理论指导。
运用治理指数针对公司治理状况进行分析，一方面有利于管理者及时发现问题并加以改进；投资者可
运用治理指数评估投资对象的治理效率，为投资提供评价工具与鉴别标准，降低信息不对称程度；有
利于对公司形成有效的声誉制约，为监管部门有效监管提供信息。
　　《公司治理评价与指数研究》的读者对象为国内外从事经济管理教学、科研的广大学者、研究生
，以及上市公司、政府监管部门、证券交易所等单位和部门的相关人士。
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章节摘录

　　（1）评价系统均是由一系列详细指标组成，且各个评价系统均包括了三个因素：股东权利、董
事会结构及信息披露。
　　（2）在所有的评价系统中，评分方法是相同的，只有两个例外。
总体而言，较低的得分意味着较差的治理水平；反之，意味着较好的治理状况。
一个例外是ICRA评价系统，它使用相反的评分方法，公司治理评级CGR1意味着最好的治理状况，公
司治理评级CCR6意味着最低的治理水平；另一个例外是布朗斯威克的治理风险分析，它是以惩罚得
分的形式来计算，得分越高，公司的治理风险越大。
　　（3）绝大多数评价系统都使用权重评级方法，根据治理各要素重要程度的不同，赋予不同的权
重。
　　（4）获取所需评价信息的方法是一致的，均来自公开可获得信息，其他信息是通过与公司关键
员工的访谈而获得。
　　不同评价系统的主要区别在于以下两个方面：　　一方面，一些评价系统是用来评价某一个国家
的公司治理状况（如戴维斯和海德里克、布朗斯威克提出的评价系统等），另一些评价系统则涉及多
个国家的公司治理评价，如标准普尔、戴米诺和里昂证券提出的评价系统包含了国家层次的分析。
这些评价系统中使用的标准都很相似。
标准普尔提供了一个基于四个因素的关于法律基础、监管、信息披露制度和市场基础的有效程度的评
估；
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