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内容概要

　　本书作者多年从事于企业管理咨询和董事会的运作管理工作，对北美董事会的运作细节有着全面
深入的了解。
在本书中，作者以细腻的笔法，着重描述了西方企业董事长管理董事会的具体管理实践和成功经验，
弥补了同类图书只注重结论却缺乏过程描述的缺憾。
读者可以第一次从实践的视角，清晰了解董事长的责任和角色定位，董事会的人员管理和绩效评价，
以及董事长如何与执行层合作共事等重要话题。
本书对于解决中国企业在董事会管理领域面临的诸多困惑具有重要参考意义。
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作者简介

布赖恩·莱切姆：董事会咨询服务机构(Boardroom Advisory Services)的主席。
他还创立了企业领导者研究所，这个研究所是与美国全国领导者协会、英国领导者研究所联合成立的
加拿大组织，莱切姆曾经是这个组织的主席和行政总裁。

    中华财务·博略现代咨询有限公司  中华
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