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前言

　　职业教育是以就业为导向的教育，是使“无业者有业，有业者乐业”的教育。
在职业技术学校开设就业指导与创业教育是职业教育的必然要求，其必要性已成为人们的共识。
　　职业学校的就业指导实际上是为学生直接提供就业服务的。
在市场经济条件下，竞争十分激烈，要想觅得一个理想的职业，不是一件容易的事。
要通过就业指导，使学生了解职业，了解社会，了解自己，并掌握就业的途径和方法，增强他们在就
业市场上的竞争力。
有时在用人渠道十分拥挤的情况下，还要对学生进行“不求对口先就业”的“错位”教育，懂得“先
生存，后发展”的道理，以便在从业中“骑马找马”，谋求以后的发展。
　　创业教育是职业教育的重要内容，是更高层面的就业指导。
创业者不但能实现自己就业，而且能安置社会许多人员就业。
开展创业教育，对提高劳动者素质、缓解就业压力、促进经济发展、维护社会稳定都具有十分重要的
意义。
创业教育要注重创业精神的教育、创业知识的传授、创业能力的培养和创业实习的训练。
比如，指导学生怎样确立创业项目，进行项目论证；怎么办理营业执照，创办企业；怎么利用网络，
进行商品贸易；怎么进行财务管理，进行经营核算⋯⋯通过创业教育使学生形成“此处不用人，自有
用人处；到处不用人，就当个体户”和“不图就业图创业”的自主意识，真正立创业之志。
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内容概要

　　就业指导和创业教育是职业教育的重要内容.也是德育教学的重要内容。
《就业指导与创业教育》是在中等职业学校开设“职业道德与职业指导”的基础上，就职业与职业选
择、就业政策与法规、就业途径与方法、创新精神与创业能力、创业的实施及创业实例等内容进行了
拓展。
《就业指导与创业教育》在编写上，精心选择了大量的典型案例，突出了案例教学及就业与创业的途
径和方法；同时编写了范例导读及评析与思考等，使之更加贴近社会、贴近职业、贴近学生的思想实
际，使就业指导与创业教育更具有可操作性。
　　《就业指导与创业教育》是中等职业学校德育课“职业道德与职业指导”课程的后续课教材。
各校可根据本校就业指导和学生的实际开设本课程；《就业指导与创业教育》也可作为各类职业教育
短期培训用书或其他人员阅读参考。
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章节摘录

　　在深化国企改革的过程中，既要建立起以市场调节为主的就业机制；也要考虑到职工和社会的承
受力。
在城市建设的美化和管理中，要统筹兼顾，以就业为重，多为群众谋生创造条件。
　　强化政府促进就业的责任，要求各级政府着力营造一个鼓励劳动者积极创业、自主就业的良好环
境。
任何政府都不可能为几亿人提供现成的饭碗，相比“安排就业”，创造一个公平、公正的就业环境更
重要，也就是要让老百姓自己“找饭碗”、“造饭碗”。
各级政府部门要不折不扣地落实中央各项再就业扶持政策，清理各种就业障碍，放宽创业领域，降低
创业门槛，简化就业手续，帮助劳动者化解就业过程中的种种难题，加快建立以劳动者自主就业为主
导、以市场调节就业为基础、以政府促进就业为动力的就业机制。
　　随着我国科学技术的发展和企业技术进步的加快，高新技术的应用越来越广泛，这必然导致企业
用工要求趋向知识化和专业化，不少劳动者就是因为个人素质问题而跨不过这道无形升高的就业门槛
。
政府有责任通过多种途径，积极发展各类教育事业，实行学历证书和职业资格证书并重的制度，以提
高劳动者的文化素质和职业技能。
通过发展各类职业技术教育和培训，努力形成全方位、多层次的职业技术教育和培训体系。
针对未能升学的初高中毕业生等新生劳动力，全面实行一至三年劳动预备制培训；对技工学校、就业
训练中心进行调整和重组，建立综合性培训基地；推动“市场引导培训、培训促进就业”机制的形成
；全面推行职业资格证书制度，构建以职业教育和培训促进就业的机制。
帮助部分在就业中处于相对弱势的群体，通过系统的培训，提高其技术素质，增强其上岗竞争能力。
建立起“就业靠竞争、竞争靠技能、技能靠培训”的机制、就业服务的信息化建设、就业指导的软件
建设、对下岗失业人员合法权益的保障等，是目前政府在促进就业工作中的重点问题。
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