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内容概要

　　《普通高等教育“十五”国家级规划教材：绩效管理与评估》力图有以下几方面做到：　　（1
）内容的前沿性十多年来，西方国家在绩效管理与评估领域发展了许多新技术、新概念、新方法，我
们将尽量在教材中体现该学科的前沿成果，使学生了解掌握最新的学术动态和管理技术。
　　（2）理论的系统性在本书中我们力争对一些基本概念进行详细准确的定义，力图使学生对绩效
评估与绩效管理的基本理论和方法有清晰的认识，能够较为全面地理解和掌握这门课程的内容。
　　（3）技能训练的可操作性在每一章的最后我们安排了有关绩效评估和管理工作的大量练习和讨
论。
针对绩效管理与评估中可能存在的一些操作上的问题，也以提示的形式出现。
在编写方式上我们努力把教科书和培训教材进行某种程度的结合。
　　（4）本土化导向人力资源管理是一个与文化和环境紧密结合的学科领域。
绩效管理作为人力资源管理的基本职能之一，必须和我国独特的国情和文化相联系。
显然，目前我们绝大部分管理理论都来源于西方，因此我们在编写本书的时候，十分重视本土化导向
，努力将西方理论成果与国内的实际联系起来。
　　（5）注重课堂效果和学习效果以传统教科书为基础的教学主要是以传授知识为目的。
教学实践证明：对于绩效评估与管理这样一门实践性很强的学科，这一教学方法的效果是比较差的。
我们在教材编写中重视新的教学方法和教学手段的运用，强调思考、讨论、案例，推动教与学的互动
性，提高课堂效果和学习效果。
按照这样的指导思想，本书的每一章都是以一个富有启发性的案例开头引出全章，而章末附有若干案
例和表格、问卷、练习等等。
鉴于国内对此类教学方法并不是很熟悉，我们相信这些活动的安排有利于促进新型教学方法的应用，
在让学生掌握基础理论的同时，培养学生的学习兴趣，提高学生解决问题的能力和实践技能。
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