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前言

　　为适应改革开放和社会主义现代化建设对保安服务业的需要，满足保安服务业管理的要求，培养
一大批有一定管理理论，能适应基层保安管理工作需要的人才，许多职业中等专业学校开设了保安管
理专业。
这本《保安管理》就是这个专业的专业教材之一。
　　该教材以管理学理论为基础，对保安管理中的各种管理关系进行了分析、阐述，特别是着重对基
层保安管理的基本问题进行了具体阐述，提出了工作的方针、原则、方式、方法和应当注意的事项。
该教材具有理论系统性、实践针对性和运用可操作性，结构合理，说理清楚，通俗易懂，适合于职业
中等专业学校保安专业的学生选用，也可用于大队长以下管理人员和新招用保安人员的培训。
　　该教材由高等教育出版社和山东省教学研究室共同组织编写。
该教材体系、编写大纲由王精忠提出，经出版社审定后分工撰稿。
参加该书编写的有王精忠（第三章第一节、第六章、第七章、第八章），刘汉文（第一章、第三章第
一节、第四章），陈建武（第二章，第三章第二、三、四节，第五章）。
书稿完成后，由王精忠对全书进行了统一修改定稿。
张兆端教授审阅了全书。
　　该书编写得到了山东公安专科学校、福建公安专科学校的大力支持和帮助，特别是山东省教学研
究室的于家臻同志做了大量工作。
编写过程中，我们参阅、借鉴了部分已出版的保安服务方面的教材和著作，在此一并表示衷心的感谢
。
　　由于水平和经验所限，书中难免有疏漏之处，敬请广大读者不吝赐教，以期再版时修订。
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内容概要

本书是中等职业学校保安专业系列教材之一。
书中从不同的角度阐述了保安管理的目标、方法、手段，并提出了各个方面保安的对策。
本书共分八章，具体内容有；保安管理的涵义、职能、原则，保安管理的组织体制，保安企业的领导
体制，保安人事管理，保安经营管理，保安勤务管理，保安后勤管理，保安合同管理。
该书知识系统、观点明确，论述清楚，内容实用。
    本书适用于中等职业学校保安专业，可作为该专业的教学用书，也可作为保安服务培训员工的教材
，并可作为保安从业人员的自学用书。
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章节摘录

　　（二）经理（总经理）的任职资格　　对于保安企业经理（总经理）的任职资格，必须明确法定
的资格限制仅是选聘经理（总经理）的最基本条件，因而出任公司经理（总经理）的人，除应符合法
律规定的任职条件外，还应当具备相应的经营水平和管理才能。
只有选聘那些德才兼备者，才能有效地提高公司的经营水平和竞争能力。
董事会在选聘经理（总经理）时，应对候选者进行全面综合的考察。
我国《公司法》对经理（总经理）任职资格作出了与董事相同的要求，不符合法律规定的任职资格的
人不得成为公司经理（总经理）。
　　我国《公司法》对经理（总经理）的消极资格作出了规定，规定有下列情形之一者，不能担任公
司的经理（总经理）：　　（1）无民事行为能力或者限制民事行为能力者；　　（2）因犯有贪污、
贿赂、侵占财产、挪用财产罪或者破坏社会经济秩序罪，被判处刑罚，执行期满未逾5年，或者因犯
罪被剥夺政治权利，执行期满未逾5年者；　　（3）担任因经营不善破产清算的公司、企业的董事或
者厂长、经理，并对该公司、企业的破产负有个人责任的，自该公司、企业破产清算完结之日起未
逾3年；　　（4）担任因违法被吊销营业执照的公司、企业的法定代表人，并负有个人责任的，自该
公司、企业被吊销营业执照之日起未逾3年；　　（5）个人所负数额较大的债务到期未清偿者。
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