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前言

　　高等学校毕业生是社会人才资源的重要组成部分，合理配置好高等学校毕业生资源，使人尽其才
，才尽其用，是政府、学校的重要任务。
　　在社会主义市场经济发展的进程中，高等学校毕业生就业制度改革始终与其相配套，取得了显著
的成效。
1993年，中共中央、国务院颁发了《中国教育改革和发展纲要》，明确指出改革高等学校毕业生“统
包统配”和“包当干部”的就业制度，实行少数毕业生由国家安排就业，多数毕业生自主择业的就业
制度。
同年11月，中国共产党十四届三中全会通过了《中共中央关于建立社会主义市场经济体制若干问题的
决定》，明确提出“改革劳动制度，逐步形成劳动力市场”，“发展多种就业形式，运用经济手段调
节就业结构，形成用人单位和劳动者双向选择、合理流动的机制”。
这就把毕业生就业制度改革与社会劳动就业制度改革相结合，形成社会主义市场经济人才和劳动力资
源配置的机制。
毕业生就业制度改革在实现了中期目标（国家任务计划招收的学生，原则上仍实行学校与用人单位“
供需见面”，落实毕业生就业方案，逐步推行毕业生与用人单位“双向选择”的办法）的前提下，目
前已经确立了毕业生就业坚持公开、公正、择优、自愿的原则，实行国家宏观调控、学校和各级政府
推荐、学生和用人单位双向选择的就业模式。
实践证明，毕业生就业制度改革是积极稳妥、扎实有效的。
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内容概要

本书是在前第一版、第二版的基础上，其一坚持原教材的系统性，力图在理论与实践的结合上对毕业
生就业中出现的新问题和毕业生发展职业能力以及职业成熟发展任务的新要求做出必要的阐述说明和
分析解答；其次在保持出版教材的理论性、系统性的同时，强调就业指导课程本身的特点，进一步突
出教材的针对性和实用性，以便有效地发挥该课程的教育功能、指导功能和服务功能。
为此，不仅在教材相关内容方面进行了较大幅度的增减，而且对原有的章节结构也作了适当的调整，
增加了可读性。
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章节摘录

　　就业指导的概念，人们通常理解为，是帮助择业者根据个人的生理、心理特点选择适合于自己的
职业的过程。
但对这一解释的理解却有狭义和广义之分。
从狭义上来说，把它理解为是择业期的选择过程；而广义上是择业的准备过程和选择过程，其中，准
备过程更为重要。
从就业指导的发展历程来看，从就业指导产生到20世纪50年代以前，人们对就业指导概念的理解囿于
狭义。
为美国奠定职业指导理论基础的帕森斯，在20世纪初提出了职业选择是人的生理、心理特点与职业对
人的要求相匹配的命题，而就业指导就是了解自己、了解职业、实现人职匹配的过程。
这一理论具有广泛的应用性，而且从表面上来看，最易于使人把就业指导理解为择业指导的代名词，
因此，在实践上，择业指导也就成了职业指导的代名词。
基于此，就业指导也就成了“就业安置”或是帮助人们找所谓的好职业。
随着时代的发展，人们对就业指导的认识不断深化，又由于心理学理论的发展，到20世纪60年代初，
人们在观念上认识到，学生选择职业不是毕业时才有的一个临时性的事件，而是一个发展的过程。
简而言之，就业指导就是一个指导学生生计发展的过程。
因此，在操作方式上，美国等西方国家和东欧的一些国家在60年代初期，就把就业指导列入了正式的
教育教学计划。
　　当然，从不同学科界定就业指导又有不同的定义。
例如前苏联教育学者认为，就业指导是学生个性全面协调发展系统内的基本环节；经济学者认为，它
是有计划地对劳动力进行分配与再分配的管理工作；而社会学者则强调就业指导对协调种种社会关系
的作用。
从不同学科来看，均从各自学科的特点和捍卫本学科的利益出发，有其正确的一面，或说明了某一环
节，但难免以偏概全。
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