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内容概要

　　本书是国家社会科学基金项目《加强人力资源能力建设和实施人才培养工程研究-西部地区实证研
究》（立项批准号06XZZ004；结项证书号20100576，结项等级"优秀"）的研究成果，研究过程坚持理
论与实践并重且以应用研究为主，从我国国情特色以及突出西部地区特点来思考和研究西部地区人力
资源能力建设和实施人才培养工程中迫切需要解决的现实问题。
全书共10章，其中第一章为总体认识和基本思路，其后各章则为根据西部人力资源能力建设和实施人
才培养工程中较为突出的实际问题作为选择的侧重点进行专题研究。
全书从整体到各个相关领域的不同侧面和角度，认真分析和研究了西部地区人力资源能力建设和人才
培养主要层面的基本状况、问题所在及其成因，提出了一系列有针对性的对策建议和未来发展思路。
特别是以市场为导向，加快人力资源数量和质量的充分开发与合理利用，促进西部人口素质得以整体
改善，人力资源品质得以提升和优化配置，各类人才队伍科学素养和创新能力得以进一步提高方面，
提出了西部人力资源能力建设和人才培养与西部经济社会发展各个重要领域衔接契合的具体应对措施
和前瞻性意见，而且其中已经有一部分理论见解、实证分析、创新观点和具体对策在地方人力资源能
力建设和人才培养实际工作中得到了体现。
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章节摘录

　　积极发展研究生教育，是在大力开发人力资源，加强人力资源能力建设基础上，加快实施人才培
养工程的主要方式和基本渠道。
现代科技、经济的竞争和发展，实际上就是培养、留住、用好高层次人才的竞争与发展。
研究生教育是以科学研究为主要学习手段，培养高端人才为目标，并使学生获得硕士、博士学位的最
高层次的高等教育。
自1978年我国恢复研究生教育以来，经过30年的不懈努力，2008年全国研究生计划招生规模已达到39
万人以上，注册研究生的实际人数已超过100万人，仅次于美国居世界第二位。
从总体上看，我国研究生教育的实力显著增强，质量不断提高，实现了立足国内培养高端人才的目标
，进入了研究生教育大国的行列。
但是，目前我国每千人注册研究生不足1‰，不仅大大低于美国、英国、法国等研究生教育强国的6‰
以上，而且较其他发展中国家也还很低。
同时，由于我国研究生教育起步较晚，在培养投入、体制、机制、质量等方面还存在不少问题，离建
设创新型国家的要求还有相当大的差距，而西部地区的整体差距则更大，在人力资源能力建设和加快
实施人才培养工程中的作用发挥还不够充分。
一是对研究生教育规律探索不够，指导学生科研能力和创新能力的措施还不系统；二是质量观念不强
，质量保障体系尚未建立；三是学科总体水平偏低，凝聚优秀导师、吸引优秀学生的能力不强；四是
培养机制亟待完善，培养与科研结合不够紧密；五是导师水平不高，指导不够；六是经费投入不足，
直接针对研究生的资助制度、科研经费投入机制尚未建立。
为此，必须集中更多的资源和精力，抓好宏观调控、质量保证、政策完善、机制体制改革，特别是要
加快推进研究生培养机制改革，积极推进研究生教育创新计划，以提高研究生教育质量为目标，合理
配置研究生教育资源、完善导师负责制和研究生资助制度为切人点，激发培养单位的办学活力，强化
研究生培养过程的管理制度建设，发挥研究生导师主观能动性，采取切实措施，提高培养研究生创新
精神、创新能力，使研究生学科知识、创新能力和综合素质协调发展，在人力资源能力建设和加快实
施人才培养工程中，迅速成长为现代化建设所急需而适用的高层次人才。
　　⋯⋯
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