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内容概要

经济的全球化和信息技术的广泛使用，使工作和生活的边界变得越来越模糊，管理者在工作、家庭、
社区和个人等方面所扮演的角色更加相互冲突和牵制，履行好多角色责任，不仅有利于管理者自身，
也有利于其利益相关者。
工作一生活融合代表一种全面解决工作一生活问题的机制，通过主观努力与客观能力的有效协调，实
现其中一种角色的态度对其他角色产生积极影响，或一种角色的经验成为其他角色增益的资源。
工作一生活融合在增强角色问积极溢出、改善积极情感、提升绩效水平方面有着积极意义，对我国建
设和谐社会，改善人民的福祉有着重要意义。

 本书适合管理学、心理学、社会学等专业领域的师生和广大的社会受众参阅。
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作者简介

李贵卿，女，1967年12月出生，教授、硕士生导师，企业管理学博士、管理科学与工程博士后，四川
省学术与技术带头人后备人选，中国管理研究国际学会(IAC—MR)会员、中国人力资源教育教学研究
会会员。
长期从事组织行为科学与人力资源管理、劳动经济与劳动关系等教学科研工作。
主持国家出国留学基金项目、中国博士后特别资助、中国博士后科研基金面上项目、教育部哲学社会
科学规划项目；参与多项国家社会科学基金、国家自然科学基金项目的研究；在《中国工业经济》、
《经济社会体制比较》、《预测》等刊物发表学术论文30余篇，出版专著、教材4部，其中《实施工作
分享破解就业难题》、《合作型劳动关系研究》分别获得四川省哲学社会科学优秀成果奖二等奖、三
等奖，多篇学术论文被《中国社会科学文摘》、《人大复印资料》等转载。
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