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内容概要

　　《管理学》是省级精晶课程的建设成果，是本书所有参编老师根据多年教学经验并结合目前学生
特点编写而成的。
书中以管理职能为框架，以管理概述、管理职能、综合应用的体系结构来阐述管理过程的基本理论与
应用。
每章均配有案例、小结和思考题，在重要章节还设置了名家名篇和管理理论新发展。

　　《管理学》可用作高等院校经济类与管理类专业“管理学原理”和“管理学基础”课程教材，也
可用作其他专业选修的管理类课程教材或各类管理干部培训教材。
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