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内容概要

由葛元月等主编的《管理学（第二版）》是为应用型本科院校经管类学生“量身定做”的教材。
本书摒弃了庞杂的管理理论体系，以管理的四大职能为主线，在保留经典管理理论的基础上，加入实
用性较强的目标管理、团队决策、人力资源管理、战略管理、团队沟通等内容，从实践的角度来验证
理论。

《管理学（第二版）》不仅适合管理类、经济类学生作为教材使用，也可作为各类企事业单位管理人
员及社会自学者的参考书。
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