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内容概要

人力资源理论从产生到现在不过是四十几年的历史，但已经成为现代经济增长理论的重要组成部分。
人力资源理论的不断丰富和完善，为人力资源开发理论的发展奠定了基础。
本文的研究领域为区域人力资源开发，研究对象为东北老工业基地的人力资源开发，本文在系统阐述
人力资源理论发展过程的基础上试图建立区域人力资源开发度评价体系，运用该体系对东北老工业基
地的人力资源开发现状进行评价和分析，为东北老工业基地的振兴提出人力资源开发方面的建议。
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作者简介

房国忠，男，内蒙古赤峰人，1964年11月生，东北师范大学净月校区党工委副书记，经济学博士，商
学院教授，硕士生导师。
主要研究方向为人力资源开发与管理、组织行为、大学生就业与创业等。
近年来，在《人民日报》(理论版)、《中国人力资源开发》、《中国行政管理》、《社会科学战线》
、《当代经济研究》、《外国教育研究》等报刊杂志发表学术论文20余篇，主持科研课题多项。
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