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前言

　　当前，我国正处于经济起飞和持续发展阶段，如何发挥后发优势，实现我国从经济大国到经济强
国的跨越式发展，成为国人面前一个重大的现实命题。
所谓“国以才立，政以才治，业以才兴”，人才是事业发展、国家繁荣昌盛最可宝贵的财富。
强国发展的历史亦证明，要实现经济强国，必须经历人才强国、科技强国的战略发展历程，因此，我
国政府继提出经济强国和科技强国之后，在第一次全国人才工作会议讨论通过了《中共中央、国务院
关于进一步加强人才工作的决定》，明确提出实施人才强国战略。
“十一五”规划进一步提出了加，陕推进人才强国战略，促进人口大国向人力资本强国转变。
2007年，党的十七大将人才强国战略写入了中国共产党的党章，赋予了人事人才工作新的任务和使命
。
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内容概要

本书从宏观层面到微观层面，从总体目标到战略实施的动力机制，探讨了人才强国战略的实施框架、
实施重点和政策思路，体现了一个从宏观战略描述到微观运作探索的过程。
本书还探究了产、学、研结合在人才强国战略实施中的功能拓展与动力机制，提出了大力开发中国特
色人才资源、更好实施人才强国战略的新的实现途径与政策建议。
这些研究成果在一定程度上达到了人才强国战略实施的理论突破、机制突破和政策突破，进而丰富了
人才强国战略的思想和理论，也为各级政府决策提供了新理念、新知识与新方向。
    本书适合于各级组织人事部门和政府人才管理机构使用，也可以供高等院校师生、科研院所专家学
者以及有兴趣的读者使用与参考。
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作者简介

李燕萍，女，1965年出生。
现任武汉大学经济与管理学院常务副院长、教授、博士生导师。
 
    长期从事人力资源管理理论研究、战略性人力资源管理研究与人力资源管理比较研究等；研究专长
在于将经济学、管理学与社会学理论融合，运用规范的管理方法、定性与定量相结合，从人力资本、
社会资本视角研究企业人力资源管理理论、战略性人力资源管理研究问题，拓展了人力资源管理的研
究”域”。
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章节摘录

　　综合上述研究文献，我国学者们在人才强国研究领域已经取得了一定的进展，对人才强国战略的
问题给予了相当高的重视。
然而，由于人才强国战略是一个新兴的研究领域，国内的研究尚处于形成过程中，成熟的理论和研究
方法还较欠缺，研究成果也正处于积累阶段。
已有文献主要是从应用层面分析，理论深度不够，也没有形成一个完整的理论体系，还未能为我国推
进人才强国战略提供全面的、系统的理论指导；对人才强国战略的宏观描述性研究偏多，关于人才强
国战略的具体实施、机制等研究还很鲜见；定性描述的研究论文偏多，定量研究成果比较欠缺。
总之，目前关于该领域的研究仍显单薄，这对于我国实施人才强国战略是极为不利的。
　　根据人才强国战略研究及实施现状，我们认为未来的人才强国战略研究有待在以下四个方面深入
展开。
　　第一，实施人才强国战略是一个庞大的系统工程，但是在真正落实人才强国的战略方面，则缺乏
具体的运行机制和政策举措。
事实上，对我国而言，在现阶段急需解决操作性强的机制创新问题，确定适应人才强国战略实施的政
策框架及运行机制，从而使人才强国战略落到实处并真正产生增强国家软实力的效应.这将具有重大的
现实意义。
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