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前言

　　随着世界经济的全球化发展，技术和市场正在发生快速的变化，处于转型时期的中国企业面临着
严峻的考验，为了生存和发展，必须不断地进行技术创新。
在快速变化的环境下，技术创新的组织形式也正在发生着变化，技术创新网络已经成为企业创新组织
的新形式。
在创新网络中，企业通过正式和非正式的接触而相互学习，获得了新知识、新信息，这些新知识和新
信息促进了企业技术创新的发生。
网络嵌入性对于企业知识获取具有重要影响，最终会影响到企业的技术创新结果。
然而，现有的关于网络嵌入性、跨组织学习与技术创新的相关研究大多是分离的，没有将三者结合起
来研究其相互之间的关系，另外，也没有从开拓性学习与开发性学习两个角度人手研究网络嵌入性的
影响，造成了学界对网络嵌入性与技术创新之间关系的认识不够清晰，相应的实证研究更是缺乏。
因此，经过对相关理论研究的归纳和分析，本书提炼出了一个体现网络嵌入性、跨组织学习和两类技
术创新之间关系的结构模型，并对该结构模型中所涉及的各个假设关系逐一进行了论述。
在此基础上，借鉴了国外文献中的相关测度量表，在进行适当的本土化调整之后，制定了本书中所用
的问卷，然后在企业中开展了问卷调查，利用调查获得的数据对本书提出的模型和假设进行了检验。
实证研究结果表明：本书提出的结构模型在整体上得到了验证，大部分假设得到了证实。
因此，本书实现了对现有理论的深入与拓展，研究所得出的结论对企业优化自己的创新网络，更对有
效进行技术创新具有一定的指导意义。
与现有的研究相比，本书的创新性主要体现在以下几个方面：　　第一，构建了“网络嵌入性一跨组
织学习一两类技术创新”的新模型。
　　网络嵌入方式的选择是企业加入创新网络的关键问题，现有关于嵌入性的研究主要集中在社会网
络的研究中，跨组织学习的研究主要集中在组织学习的研究中，技术创新的研究主要集中在技术管理
的研究中，关于嵌入性对于技术创新结果影响的研究并不多。
针对这一不足，本书通过对关系嵌入性、结构嵌入性、开发性学习、开拓性学习、渐进性技术创新、
突破性技术创新内在关系的理论分析及实地调研，认为这3组6个变量之间存在着内在的联系，构建出
了“网络嵌入性～跨组织学习一两类技术创新”的新模型。
这一模型较为全面地揭示了网络嵌入性如何影响企业的跨组织学习，以及不同类型的跨组织学习方式
如何影响两类技术创新，最后得出了如下结论：不同的嵌人性特征最终会影响不同的创新产出，企业
的网络嵌入方式应当根据创新任务的变化而变化。
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内容概要

创新网络作为一种对新知识、新技术生产和扩散机制分析的理论，关注的对象是创新主体的外部体系
，特别是创新所产生的外部性。
本书分析企业在技术创新网络中的嵌入性特征，以及这些特征对技术创新结果的影响，研究嵌入性特
征及其作用结果，其本质反映的是网络外部性发生的机理。
本书的研究结论从微观层面来看，有助于企业安排自己的网络嵌入方式，调整网络关系结构，以更有
利于创新目标的方式在创新网络中活动；从宏观层面来看，在国家和地区在产业布局、新技术发展战
略的制定等方面具有一定的启示作用。
    本书除了能为技术经济及管理类教师、研究生以及相关研究人员提供借鉴之外，也适合高新技术企
业管理人员、政府科技管理部门工作者以及对技术创新网络感兴趣的各类读者阅读参考。
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章节摘录

　　四是社会网络理论、跨组织学习理论均首先在西方国家兴起，在中国的环境下，网络嵌入性对跨
组织学习及其技术创新影响作用是否存在？
　　近年来，我国企业自主创新的主体地位得到加强，企业的研究与开发费用在总费用中的比重不断
增加，企业在推动技术产业化和引领技术创新方向等方面发挥的作用也越来越突出。
而且，东亚企业普遍有着“弱组织，强网络”的特点，因此，探索这种特点下的中国企业的网络嵌入
性对技术创新绩效的影响更具有非常重要的意义。
但目前有关网络嵌入性、跨组织学习以及技术创新的成果主要是以西方国家为背景进行的研究，直接
针对中国企业技术创新网络进行的实证研究还不多见，探索网络嵌入性与技术创新关系的研究更是缺
乏，国外相关结果是否适合中国？
　　本书以技术创新网络为我国企业创新的背景环境，借助于新经济社会学中社会网络的相关研究成
果与嵌入性等概念工具，探索技术创新网络中，企业不同的网络嵌人性特征对渐进性技术创新及突破
性技术创新发生的不同影响作用，在理论上探讨“网络嵌入性一跨组织学习一两类技术创新”之间的
关系，增强对企业突破性创新与渐进性技术创新发生过程中的关键影响因素的作用机理的认识。
在实践上为企业有意识地控制自己在创新网络中的行为、调节在创新网络中的位置，进而为完成既定
的创新任务（突破性与渐进性技术创新）提供依据。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<创新的发生>>

编辑推荐

　　创新网络产生了外部性，而外部性对企业绩效具有重要影响。
于是，这些外部性发生的条件、特征等问题，成了创新管理研究者关注的重要问题。
《创新的发生：网络关系特征及其影响》正是研究此问题的一部著作，作者通过分析网络嵌入性特征
，研究其与创新绩效的关系，发现不同创新发生的条件。
研究结论无论是对宏观经济管理，还是微观企业创新战略，均有借鉴意义。
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