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内容概要

　　《高等院校内部绩效评价研究》是一本对高等学校内部院系层级的绩效评价进行专题研究的著作
，分别运用投入产出法、层次分析法、模糊评价法、数据包络分析法和平衡计分卡法等，从结果、利
益相关者参与方、财务、内部流程、组织能力发展等五个维度构建了高等院校内部绩效评价的基本框
架，设置了高等院校内部多级绩效评价指标体系，最后用构建的理论框架、方法和指标体系对两个高
等院校内部单位的绩效进行了评价。
《高等院校内部绩效评价研究》不仅对高等院校有较好的参考价值，对各类希冀提高组织效能的政府
机关和非盈利组织（医院、学校等）也具有一定的参考价值。
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