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内容概要

本书围绕“产业集群的人才集聚效应”展开讨论。
首先，阐述了产业集群的发展状况及伴随产业集群发展所形成的人才集聚现象，并且针对现有产业集
群的研究进行了理论和实践性评析。
其次，基于万有引力模型和多层次理论对产业集群人才引力进行阐述；通过构建产业集群人才引力评
价指标，对全国各地区产业集群人才引力指数进行实证比较。
再次，通过实证研究，阐述了产业集群人才成长三维资本结构和产业集群人才流动的成长效应；分析
了产业集群与非产业集群之间人才的职业成长及职业成长作用，揭示了产业集群与非产业集群间人才
的组织行为差异的形成机理。
最后，阐述了产业集群环境与人才引力的关系和作用；运用共生理论，分析了产业集群环境下的人才
共生效应。
    本书适合从事产业集群以及人力资源管理研究、教学的学者和研究生阅读，也可作为企业人才管理
参考用书。
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作者简介

胡蓓，女，教授、博士生导师，湖北省有突出贡献中青年专家，华中科技大学管理学院人力资源管理
研究所所长。
1991年毕业于复旦大学管理学院，同年获理学硕士学位，2002年获华中科技大学管理学博士学位。
2001年被聘为教授。
曾担任华中科技大学管理学院副院长，被聘为中国科学院研究生院管理学院兼职教授、山西财经大学
兼职教授，中信重工机械股份有限公司人力资源管理首席顾问。
主要研究方向：人力资源管理、创业人才孵化、人事测评技术、脑力劳动者激励、领导学与领导艺术
等。
 
    先后主持或参与国家纵向、企业横向研究课题30余项。
其中主持国家自然科学基金“十五”重点项目子课题1项；主持国家自然科学基金面上项目2项。
先后为国内20余家大中型企事业单位提供专业的人力资源咨询、培训及项目合作研究，极大推动企业
管理系统的优化，取得良好的经济和社会效益。
在国内外重要期刊和会刊上发表论文120余篇。
主编“人力资源开发与管理”、“脑力劳动者激励”等著作5部；案例集2部；与Inderscience出版集团
、IJHRDM(国际人力资源管理与开发)杂志合作，特邀主编《产业集群中的人力资源管理实践》特刊
。
因教学、科研工作成果突出，先后获得国家级和省部级奖励共6项。
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章节摘录

　　第一篇　绪论　　第1章　产业集群的发展状况　　1.1　国内外产业集群蓬勃发展　　产业集群
在区域经济发展中的重要作用日益明显，不但在发达国家大量存在，而且在发展中国家也不断涌现。
20世纪80年代以后，随着美国硅谷和128公路的电子产业集群、德国图特林根的外科器械产业集群、法
国布雷河谷的香水玻璃瓶产业集群等的蓬勃发展，使产业集群成为各国政府和学术界关注的焦点。
　　从全球经济范围来看，产业发展的集群化逐渐成为一种普遍现象。
产业集群对经济布局的合理化、资源配置的优化、建立空间创新系统和形成区域竞争优势具有重要的
意义。
20世纪90年代中期，美国380个地方产业集群的产值达到全美总产值的60％；印度约有350个中小企业
产业集群，出口产品占全国总出口量60％。
产业集群的专业化分工提高了生产效率，降低了生产成本。
产业集群内部的知识和技术溢出加快了产业集群的技术创新速度，增强了产业集群的技术能力，提高
了企业和产业集群的知识存量。
产业集群内企业间的竞争与协作所带来的外部范围经济和规模经济效应是单个企业无法比拟的。
在竞争日益激烈的今天，产业集群的集体行动所带来的集体效率使产业集群在竞争中处于优势。
产业集群解决了大量劳动力的就业，同时，产业集群中大量具有专业技能的劳动力使产业集群中的企
业非常容易得到所需要的人力资源。
所以，产业集群在国际上被认为是经济增长的发动机。
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