
第一图书网, tushu007.com
<<经营管理类职业人入职基础>>

图书基本信息

书名：<<经营管理类职业人入职基础>>

13位ISBN编号：9787030246721

10位ISBN编号：7030246721

出版时间：1970-1

出版时间：科学出版社

作者：张崇信

页数：338

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<经营管理类职业人入职基础>>

前言

　　改革开放以来，我国经济快速发展，经济总量不断增加，对从事经济活动的相关人才的需求空前
高涨。
社会对经济管理类人才的需求大体上可以划分为两大类。
一类是从事理论研究，从宏观和微观角度研究社会经济发展和运行的总体规律，研究社会资源的最优
配置及个人满足最大化等问题的学者。
另一类是在各种经济领域中从事具体经济活动的职业人，是整个经济活动得以有效运行的基本元素，
是在各自不同的领域发挥着使经济和各项业务活动稳定有序运行、规避风险，实现价值最大化的社会
群体。
从社会经济发展的实际情况来看，后一类人群应该是社会发展中需求数量最大的经济管理类人才。
在上述两类人才的培养上，前者主要由普通本科以上的高等院校进行培养，后一类人才的培养工作从
我国高等教育的现状来看，培养的主体主要为高等职业教育。
　　高等职业教育经过近年来的迅猛发展，已经占据了我国高等教育的半壁江山。
特别是自2006年教育部、财政部启动的国家示范性高等职业院校建设工作和教育部《关于全面提高高
等职业教育教学质量的若干意见》（教高[2006]16号）文件的颁布以来，我国的高等职业教育进发出
前所未有的激情和能量，开放式办学、校企合作、工学结合、生产性实训、顶岗实习等各项改革措施
深入开展，人才培养模式改革、课程改革、教材改革、双师结构教学团队的组建、模拟仿真的实验实
训环境的进入课堂等项教育教学改革不断推进·使我国高等职业教育得到了长足的发展，取得了令人
瞩目的成绩，充分显示出高等职业教育在我国经济发展中举足轻重的作用和不可替代的地位。
　　我们依托上述大背景，同时根据技术领域和职业岗位的任职要求，以学生的职业能力培养为核心
，组织了全国在相关领域资深的专家和一线的教育工作者，并与行业企业联手，共同开发了这套《高
职高专经管类核心课教改项目成果系列规划教材》。
这套丛书覆盖了经管类的核心课程，以职业能力为根本，以工作过程为主线，以工作项目为载体进行
了教材整体设计，突出学生学习的主体地位是本系列教材的突出特点。
　　当然，我们也应该看到，高等职业教育的改革有一个过程.今天我们所组织出版的这套教材，仅仅
是这一过程中阶段性成果的总结和推广。
我们坚信，随着课程改革的不断深入，这套教材也将以此为台阶，不断提升和改进。
我们衷心地希望通过高质量教材的及时出版来推动教学，同时使本套教材在实际教学使用过程中不断
完善和超越。
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内容概要

　　《经营管理类职业人入职基础》为满足经营管理类大学生人职需要而编写。
全书共分九章，第一章着重介绍综合职业能力的重要性；第二章讲解树立明确的职业目标，正确认识
“工作”，认识自己与优秀的经营管理人员的差异，使学生在大学期间自觉完善和塑造自己；第三章
以养成良好的习惯为主，提高学生的适应能力，着重介绍如何养成良好的生活习惯、学习习惯和工作
习惯；第四章介绍如何培养学生良好的沟通能力；第五章以办公室工作为背景，讲述最常见的工作内
容及工作技巧；第六章介绍文书办理的相关知识与操作；第七章介绍会议的组织和服务工作；第八章
介绍人际关系，提高学生在工作中的人际交往能力；第九章介绍职业生涯规划和自我职业管理。
　　《经营管理类职业人入职基础》可作为经营管理类应用型本科、高职、中职专业基础课的教材，
也可以作为生产技术类高职、中职学生的选修教材，还可作为在职人员的自学材料。
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章节摘录

　　从以上调查可以看出，在专业知识的培养方面用人单位对高校打了高分，给予了较好的评价；但
在综合职业能力的培养方面则提出了尖锐的批评。
通过这些批评，我们认识到以下三点。
　　1.大学的培养应该是一个全面的职业培养　　大学是学生进入社会、从事工作的最后阶段，大学
带有明显的专业性。
在我国现行教育体制下，大学教育（包括高等职业教育）一手拉着“高中”，一手拉着用人单位。
可以说，大学培养的过程是将一个“高中生”变成一个优秀的“职业人”的过程，高等职业教育应充
分按照这个要求，制定培养计划，进行人才培养。
任何脱离用人单位的实际要求，一味按照已成之规闭门培养，人才市场都是不会买单的。
　　从这个意义上讲，大学仅给学生传授专业知识是远远不够的，大学应该是一个进行全面职业培养
的大平台。
在大学这个大平台上，不但应从专业的角度进行培养，还应从职业工作的角度、从进入工作岗位、进
入社会的角度对学生的全面能力进行综合的检查、填补和培养，使学生一进入岗位就能基本适应岗位
工作的要求。
高等职业教育应该是一个“总装厂”，在这个总装厂里不但对学生传授各种专业的知识和技能，同时
应从职业工作需要出发，对学生进行全面职业能力的培养。
只有这样才能真正提高就业的竞争力。
　　2.经营管理和生产技术工作的区别　　今天，社会职业工作可以大致分为两大部类：一类是生产
技术类，另一类是经营管理类。
生产技术类工作是依靠自己的各种专门技术向社会提供技术服务和产品，现行理、工、农、医等学科
的培养多瞄准此类。
这一类工作最大的特点是它的工作对象往往以“物”为主。
而为保证生产不断有序进行的经营（供、销）、组织、管理、服务等各类工作则是经营管理类。
在商品社会中，经营管理工作远远超出了“生产制造”的范围，成为当今社会工作的重要部类。
经营管理类工作的对象则以“人”为主，即通过管“人”而后管“事”和管“物”。
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编辑推荐

　　案例导入与实训练习相结合　　教学资源多元化与学习内容综合化相结合　　集教学过程的实践
性、开放性和职业性为一体的教改示范教材
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