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前言

　　多年来，我们不断探索提高学生生涯教育针对性、实效性、感染力的教学之路，努力建设集理论
课、实务课和经验课为一体的生涯教育综合课程。
学生的终身发展和可持续发展成为我们关注的焦点，我们将态度、观念的改变和技能的获得作为课程
教学的核心，强调就业能力建设，将生涯教育与科学人生观塑造结合起来，与开发潜能、发展生涯智
慧、积聚可持续发展能力结合起来，帮助大学生建立职业生涯意识，使他们在了解自我和职业世界的
基础上进行职业生涯规划，能采取切实可行的步骤和措施，自觉和更加充分地运用自身、学校和社会
的资源，勤奋学习，历练品德，育成健康身心，夯实专业技能根基，自觉担起自我规划、自我管理、
主动成长的责任。
　　在教学上，突破传统单纯的理论知识灌输的教学模式，将项目教学、案例教学、情景教学、KAB
创业教育模式运用其中，将理论学习与测评、游戏、情景模拟、活动与分享、案例分析、实践与训练
结合起来，每章都有“寓言故事”、“课堂活动”、“阅读资料”、“案例启示”和“实践与训练
”5个部分，突出课堂互动、训练、感悟和践行，促使学生的态度、观念得到切实的转变，使学生在
积极的尝试、体验中掌握自我探索技能、生涯决策与管理技能、自我激励技能、求职技能和创业技能
。
本书根据教育部办公厅2007年12月印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》，由从事生涯
教育课程教学并奋战在大学生就业指导、思想政治工作和心理健康辅导工作一线的专家和同仁共同编
写的，书中汇集了“高职高专生涯发展职业、学业、事业‘三业’规划课程的创设”省级课题组同仁
近4年的教学实践以及教材、课件建设和教学方法探索改革的成果。
本书配有课件，图文并茂，生动活泼。
全书由柳州师范高等专科学校冯函秋担任主编，桂林山水职业学院的常务副院长魏文举，南宁师范高
等专科学校就业指导中心主任李昭志，北海职业学院招生就业处主任陈宇媚和副主任温海波，河池职
业学院教务处处长韦胜东，以及柳州师范高等专科学校黄群瑛、龙平平、曾令宏、刘孝生等担任副主
编。
由于编写人员水平有限，时间仓促，难免有疏漏之处，恳请广大读者批评指正。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与就业指导>>

内容概要

本书是针对高职高专学生的学业特点、心理特点和未来职业的特点编写的，书中除了关注他们在求职
择业中迫切需要解决的问题，还兼顾了作为教材的理论性和作为生涯教育读物的通俗牲，力求科学通
俗、简洁明了、实际实用、活泼清新，旨在帮助大学生建立生涯意识，在了解自我、职业世界的基础
上进行职业发展规划，发掘潜能，提升就业能力，提高求职择业技能，增强创业意识，更好地适应职
业的发展。
    本书可作为高等职业院校和中等职业学校教材，也可作为就业指导工作人员的参考书或高等职业院
校、中等职业技术学校学生的课外读物。
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章节摘录

　　第二章　认知自我　　在古希腊德尔斐神庙前竖立着一块石碑，上面镌刻着“阿波罗神谕”：认
识你自己。
古希腊人把“认识自己”看作是最高智慧。
现实生活中我们看到：有的人过高估计自己，自以为“天将降大任于斯人也”，口若悬河、目空一切
，仿佛能叱咤风云；有的人过分贬低自己，做事缩手缩脚，不能展示自己的才华，失去许多发展的机
遇。
正确认识自己，才能寻找到自己的最佳位置，才不会把“想做的”与“能做的”以及“能做的最好的
”混淆起来，才能在短暂的大学阶段，利用有限的时间来做最重要、最有效率的事情，避免“青春时
光”这一最宝贵资源的浪费。
大学校园里常见一些同学盲目地参加社团活动，却并不清楚这些活动对自己究竟有何益处，有些忙着
获取这个证那个证，毕业时又充满迷惑和后悔，其中最主要的原因是对自己的认识和定位并不十分清
楚，只是盲目地随波逐流。
　　为了使大学阶段的生涯发展规划“补修课”收到“亡羊补牢”的效果，首先得帮助大学生及时进
行自我觉察。
因为认清了自我，有一个理性的、全面的自我认识，才能有清晰的自我定位，从而合理规划人生，才
能够利用高校丰富的学习资源，打造自我，缩短与社会对人才需求的差距，为将来走上社会打下良好
的基础。
本章将分四节内容来帮助同学们认识自己，从气质、性格、兴趣、人格、价值观、能力倾向等方面了
解自身，为实现良好的人职匹配提供依据。
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